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Inleiding

Voor u ligt ons eindwerkstuk dat wij maakten als afronding van onze opleiding, SB®E: Begeleider in de GGz met ervaringsdeskundigheid. De naam van
onze opleiding en de essentie daarvan, namelijk de inzet van ervaringsdegheidds ook het uitgangspunt geweest voor ons werkstuk.

Onze ervaringen als cliént van de GGz en de weg naar herstel, het proces dat we doormaakten in deze 2 studiejarenrflereaikdies ), de blokkades
en motivaties, al deze elementen zijn tigrte vinden in dit werkstuk.

Ons werkstuk kadan ookgelezen worden als ervaringsverhaal, dit is te lezen tussen de regels door.

Deze verhalen dienen als uitgangssituatie voor ons werkstuk en ons doel: Een opl@sstogkomstgericht antwoord te vireh op onze probleemstelling

Voor ons als toekomstige ervaringsdeskundige ®P3\wvaarin wij ook mensen zullen coachen, is het een eenvoudigere stap, om ons in de psychiatrische
problematiek van studenten in te levewe doen dit it de behoefte en noodzk om de kloof zoals die in het verleden en nog steeds tussen hulpverleners

en clienten bestaat te verkleineZo wordertegenwoordig steeds meer ervaringsdeskundige medewerkers ingezet en is ook deze opleiding ontstaan. De
meerwaarde hiervan is uitgebre@hderzocht door het Trimbos Institug@® SNJ Sy YSi&G 06S3St SARSNE Ay RS DDI YSG SNX
Trimbos Instituut, 2008)

Dat er ook een kloof bestaat tussen onze gekozen doelgroep en hun (9chaches of stagebegeleiders, is iets, dgtald studenten, vooral in onze vorige
opleidingen die niets met de GGZ te maken hadden, in onze schoolloopbaan als dilemma hebben ervaren. Dat de situttiendiebtign ervaren nu

00k nog steeds speelt, is een saghdat erbinnen de begeleiding vestudenten, in het bijzondestudenten met een psychiatrische problematjédts

verandert moet worden.

58 GAGSt Gly 2ya @gSNJaddzl a. S3StabwateSvglgedslons daftbiieeki/ Shiiit orize exEring ed diSvaniand®r€ NA OK ( A
mogen we de conclusie trekkelat er in de begeleiding vadilke )zakelijk gekeken wordt naar de persoon die begéhgjadntvangf de persoon wordt een

optelsom van sterktes, zwaktes en korte termijn doelen. Wij hebben een begin gemaakt in de zogkkothNJ SSy G @2f ft SRA3ISé 06S3ISt SA
aspecten van de persoon eetaatskrijgt: lichaamgevoel enverstantt | SG 3AF G RIFIYy yASG Sy1Sftf 2Y OA2FSNEI RALIX
toekomstdromen, pijn, loslaten en vrij zijn. Niet alleen de giomen bestrijden maaran de slaggaan met de oorzaalbaarnaaswillen wijook de

positieve kanten benadrukken en versterk®ij zijn van mening dat deze manier van begeleiden ook een plek kan hebben binnen het academisch leven.

Ons werkstuk is op @emethodische manier geschreven leeeft daaromeenbepaalde volgorde:

| SG SSNRGS aiddzl KSSGnderzoeket Po0bAA aaA 46t IBSHNBESYIENGBAY 2L RS Iyt SARAY3 Sy
Ook hebben we kaders gemaaktovans onderzoek. Dit was nodig omdat we tijdens onze brainstormsessies er al snel achter kwamen dat algemene
2YRSNBSNLISY 2F 381218y 622NRSY | & &dgetheziréesil Sokinseyfwonen daf heGmakkelilk gte 0 S 3 S
verdwd Sy Ay SSy 2SNB2dzR Oty G(KS2NASSYy> Y23St A2l KSRBsievoding 4G 82 NRFASK &I
inzichtelijk gemaakt door het beschrijven van onze visie. Hier hebben we beschreven wat ons inspireert, wdtemigedderd op de opleiding aan theorie
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0Sy 2LI1 A0KGS @ty a0S3aStSARSy¢ Sy gl G 6A2 Sy | yRSNBE adGdakesky iSy YSi SSy
I S RSNRSy GNBIA A DS NB Yy Sy )i§ eddipiiaktiiche/oodrng Ak ietdaseédy gedeelte. Als Onasie als basis wordt gebruikt bij

de begeleiding van studenten met een psychische problematiek zouden de processen van verandering er zo uit kunnenremms Reiterhoofdlat elk

mens uniek is en op zijn eigemanier leert, groeit en herstelt, beschrijven wij een aantal manieren waarop wij denken ( en hebben ervaren ) dat deze
studenten begeleid zouden moeten worden. Aan het einde van het stuk hebben wij kritisch gekeken naar deze manier vaerbétyeléieblen ons

afgevraagd waar de mogelijke valkuilen en aandachtspunten liggen. Hierin hebben we ook naar de mening vamamderegevraagd die ervaring

hebben met begeleiden en van studenten die zelf begeleiding krijgen of gekregen hebben.

Het laatste gedeél S 6 &/ 2y Of dZRSNByé¢0 @GAYRO dz 2y1 S O2yQOtdzaiaSod 2SS 3ASPSy ehshli 62 2 NR
waar liggen nog nieuwe mogelijkheden?

Het samenwerken bij het maken van dit werkstuk is voor ons allen erg leerzaam geVees$tet begin tot het einde waren er leerzame momenten, zowel
rond het proces als de inhoud. In het café waar we regelmatig werkbesprekiaglelart) genotenwe van het sparren, elkaars gedachtes en visies@an
scherperen somssamentot de conclusiet§ 2 YSYY &a¢S | IANBS (2 RAalINBSéE o

In het product zoals het voor u ligt, vindt u bij sommige hoofdstukken de naam van een van ons. Dit betekent dat diehettsoofiadstuk heeft

uitgewerkt zoals het op papier staat. Het proces van het tot stand komenlkdmefdstuk is echter door ons dren gezamenlijk doorlopen.

Wij, Katharina, Marije en Mirjam wensen u veel leesplezier. We hopen dat u tijdens het lezen inzicht krijgt in onze rotieatidgeze manier te werken,
en tussen de regels ook de noodzaaltdekt om ervaringsdeskundigheid een permanente plek te geven in het begeleiden

LS



FaseonderzoekenProbleemstelling en doelstelling

1. Onderzoeken

Na aanleiding van een signaal dat gegeven werd in de praktijk zijn wij tot ons onderwerp gekow@rmebben dit signaal en ook onze eigen
ervaring als uigangspunt genomen voor ons werkstuk. In dit hoofdstuk leest u hier meer over. Ook vindt u hier de vragen die wij onszelf
hebben gesteld om tot een doelstelling te komen.

1.1 Probleemsituatie

Tijdens het voorbespreken van een gastles in een SPW4 klasrkdea klasserdocent met een interessante opmerking. Hij vertelde dat de studenten die
stagelopen in de psychiatrie van tijd tot tijd met vragen komemaar hij geen antwoord op had. Vragen rond situaties die de studenten meemaken met
(ex-) cliénten, maarook studenten die zelf een bepaalde aandoening hebben, en in hun werk hiermee geconfronteerd worden. Niet elke student weet
hier op een gezonde manier mee om te gaan.

1.1.1Begeleiding van studenten met psychiatrische aandoeningen

Logischerwijs zijn doogen geschoold om antwoorden te geven op onderwijskundig en pedagogisch vlak, maar wat als studenten komen met ¥ragen als
Hoe kan ik iemand leren begeleiden die net zo chaotisch (bv. ADHA) is als ik zonder dat ik daar irfmieé ga® 1 NI befspokl@ dodr grikkels, @at
leren een opgave wordt, wat moet ik hierme@eBoekenkennis van bepaalde aandoeningen is hierbij niet genoeg.

Sommigen studenten worden overvallen door de heftigheid van bepaalde aandoeningen, reageren zoals ze in de leeelemoget ( nooit reageren als
een persoon met BPS boos wordt ) of lopen tegen het feit aan dat iemand in hun omgeving of, nog spannender, zij zgNeeldezrmerken delen met
de cliént waar hij of zij mee gewerkt heeft die ochtend.

Is het de taakvan een docent om deze student te begeleiden? Is het eerlijk om te verwachten dat een docent begrijpt wat deze studergki@rma
adequaat te begeleiden zonder ervaring te hebben hoe het is om te studeren, geconfronteerd te worden met je eigen leepepkjagtagepp school en
thuis en toch je doel te bereiken?

Het eerste gedeelte, namelijk voorlichting geven aan en het coachen van studenten vanuit cliéntenperspectief is eeropdeeliegl van het
takenpakket van derofessionelesrvaringsdeskudige.

In ons eindwerkstuk willen we ons echter richten op het tweede vraagstuk. Hoe kunnen wij als professioneel ervaringsdeskendigdrage leveren in
het begeleiden van studenten met een psychiatrische aandoening? We willen een stap de godalgiriaen door te onderzoeken hoe deze studenten
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begeleid kunnen worden zodat ze hun doel kunnen bereiken.

1.1.2Adequate begeleiding, grote noodzaak

Onderzoeksinstituut Verwey Jonker schatte na onderzoek in 2001 dat in het Hoger Beroepsonderwig alleen
23.000 a 29.000 studenten zijn met enkel psychiatrische problemen. De leeftijdscategorie van deze studenten
25) is de leeftijd waarin de meeste psychiatrische aandoeningen worden ontdekt, met name omdat de symptc
dan verergeren of zich stevigepenbaren. Dit betekent dat er jongere leerlingen zijn, bijvoorbeeld op MBO, HA\
VWO etc. die met klachten rondlopen, maar nog niet precies weten wat er met ze aan de hand is, maar toch g
hun opleiding tot een goed einde willen volbrengen zonderdedrinken.

Op veel scholen zijn speciale centra waar leerlingen die ofwel een lastige thuissituatie hebben, of met persoor
beperkingen te maken hebben, terecht kunnen.

Studenten begeleiders, decanen, adviseurs doen goed werk om deze studenten ennegelijkheden van de
onderwijsinstelling te begeleiden. Wij willen kijken welke rol de ervaringsdeskundige kan spelen binnen deze
mogelijkheden.

*Wat is geconstateerd (feitelijk probleem)?
Er is een gebrek de inzet van ervaringskennis bij egeleiden van studenten met een psychiatrische problematie
Dit hebben wij met name geconstateerd bij het nagaan van de ervaringsverhalen van onszelf, andere studente
professional uit het werkveld, zoals bovengenoemde docent.

*Wat is de aanleidlig van deze situatie/probleem?
Het gesprek met een docent op een SPW4 opleiding bracht dit probleem aan de orde. Een mogelijke oorzaak
dat ervaringswerkers nog niet structureel worden ingezet omdat ervaringsdeskundigheid nog een relatief nieu
gegven is.

* Wat is de wenselijke situatie?

Ervaringswerkers die samen met de huidige begeleiders deze studenten gaan begeleiden zodat er driedimens.

hulp geboden kan worden.

G¢2Sy A1l Ay SSy YS
veel moeite probeerde uit tedgen

dat er een veel oudere man was die
verkeerde dingen van mij verlangde en
ik niet wist hoe ik uit de situatie moest
komen, reageerde mijn mentor met de
opmerking:

Gt d 2A2 R2S0 Ay &
niet veel mee. Ik vind het belangrijk

dat jij die 4 voor dat vak minstens
omzet in een 6, dan kun je door naar
KSi @2t 3SyRS aSySa

Ik heb het tentamen gehaald, maar de
NI dzY Qa RAS A1 2L
SNYI Ay YA2Yy GaONReE
jaar ( extra )school en een aantal

jaren van hersteb ¢

- Mirjam
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1.2 Doelstelling?

Vanuit de probleemstellindhebben wij een doel geformleerd waarmee volgens ons tot de ideale situatie gekomen kan worden:
Wijtonende meerwaade aan diecoaching met ervaringsdeskundighéigeft voor studenten met psychisgm®blemen in het MB@elzijnssectar

Als aanvulling willen we nog even benoentat het gaat om hekennisdomeitvan onze ervaringsdeskundigheid, die wij als coach en begeleider inzetten.
Defunctieervaringsdeskundige coaeloor studenten met psychische problemsneen gegeven wat hieruit zou kunnen vloeien.

We willen ook dooinzicht te geven in onze visie en manier van werken, handvatten geven aan begeleiders/coaches die niet ervaringsdeskundig zijn, ma
toch via deze visie willen werken.

Brainstorm
Hierna stelden wij een aantal vragen om een kader te scheppen van waaruit wijenpesbleemstelling willen kijken en hoe wij hierop een
toekomstgerichte aanpak kunnen formuleren, die een meerwaarde kan zijn voor de begeleiding van studenten met een ps$yehiatniecnatiek
gebaseerd op onze visie en onze ervaringsdeskundigheid.
Wij stelden ons onder andere de volgende vragen:
* Tegen welke problemen lopen studenten met een psychiatrische problematiek aan?
* Hoe wordt er nu begelding gegeven aan deze doelgr&ep
* Wat zou de aanvulling van onze visie en aanpak kunnen zijn teget@estaande begeleiding
die nu gegeven wordt?
F 2St1S GKS2NBUAAOKS (Syyraa KSo0o0Sy gAie YSSISINBISY O idehnieesRadn b dilteS A RA y 3
visie als ervaringsdeskundigen?
* Wat weten wij uit efjen ervaring over dit onderwerp?
* Zijn er in de huidige zorg/ coaching/ begeleiding al manieren gevonden waarin onze visie al in de praktijk wordt gebracht?
* Wat zijn gedachtes van verschillende betrokken partijen hierover? ( studentestudenten, begleiders, coaches, ervaringsdeskundigen etc. )
* Wat betekent verandering, groei en herstel?
In een brainstorm hebben wij ons over deze en andere vragen gebogen en waren de basis voor de uitwerking van dit werkstuk.
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2. Visievorming - A N

Wij zien de mensalseen geheel, waarin alles onderdeel van elkaar is. Coachen met
ervaringsdeskundigheid richt zich dan ook op de totaliteit van de mens en werkt
ontwikkelingsgericht met als leiddraad innerlijke groei en bewustwording met als doel
veranderprocessen op gang terengen.

Er zijn een aantal factoren die onze visie als professional bepadengeschiedenisie
praktijk, onze eigen ervaring, de theorie die wij op school hebben geleerd en onze
persoonlijke overtuiging.

In dit hoofdstukgeven wij inzicht in onzeisie als ervaringsdeskundigen. We beginnen met
een opsomming van de competenties die een ervaringsdeskundige moet beheersen. Ook
valkuilen en aandachtspunten worden besproken.

Daarna volgt een korte uiteenzetting over de gedragsveranderingstromingimlienze visie
een belangrijke rol speelt, namelijk de humanistische manier van begeleiden. Hierin is de
mens in zijn geheel het uitgangspunt. Als laatste gaan we wat meer de diepte in door uitle(
geven over de holistische mensvisie. Elementen uit deigevzijn de basis van hoe begeleide
er volgens ons uit moet zierDp een praktische manier geven wij uitleg over de verschillend
aspecten van de mens, kennis die essentieel is bij het begeleiden vanuit
ervaringsdeskundigheid.

G!'ta aOK2fASNI 2L RS ol
zwaar, er was in die tijd nog geen juiste
diagnose gesteld.

Ik was inmiddels overal geweest, Riagg, Rmpi,
Sy YSSNRSNB RAII3Iy2aSQ;

Ik kon mij slechtancentreren en maakte vaak
mijn huiswerk niet of raakte het kwijt.

Ik had in deze tijd geen structuur en al
helemaal geen overzicht.

Ik zat dagen op school en dan had ik geen les
opgelet.

Als ik dan een keer oplette had ik vaak
hoofdpijn om de extra moeitdie ik moest

doen om mij te concentreren.

Op een gegeven moment ging ik maar niet
meer naar school en ben meerdere malen van
school afgegaan.

Uiteindelijk na een paar jaar niet op school
zitten wist ik het ook niet meer.

Het ging niet goed.

Mijn huis waseen troep, en het was er
vervuild. Ik kwam nergens meer aan toe, ik at
slecht, kwam zelden buiten, en ik voelde mij
rot. Heel rot. ik was duidelijk depressief.

Na een tijd was ik het zat.

L1 ©2dz Kdzf LJ Sy RAS 1 NJ

(lees verder op de volgende bladei)

- /
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2.1 Ervaringsdeskundigiid: meerwaarde en vraagstuk

Ervaringsdeskundigheid is het uitgangspunt van onze begeleiding. Tijdens onze opleiding hebben we
voortdurend gepraat over deze aanvulling die wij als afgestudeerdecBsaiee het werkveld innemen.
Wat betekent het voor onslswerknemer, voor onze cliénten, en voor onze werkgevers?

2.1.1 Meerwaarde van het werken met ervaringsdeskundigheid als omschreven in de literatuur en do
ons ervaren in de praktijk:

* empowerend ervaren bij zowel cliént als begeleider

* inspirerend wor cliénten

* contact maken met cliénten door tot elkaar te komen middels de gedeelde ervaringen

* het begripvolle, sensitieve contact maakt de attitude van de cliént, met name in het begin van de
behandel periode, positiever. Dit heeft een positieve @itiing op het proces van herstellen

* organisatie en team hebben een extra bron in huis, namelijk het gezichtspunt van de cliént. Deze ke
kan ingezet worden bij het verbeteren van kwaliteit de zorg. Een ervaringswerker kan bijvoorbeeld al
woordvoerddNJ @22 NJ Ot ASy G Sy oAyySy SSy GSIFYZ YIFI N
2NBFYAalrGAS 021 OKSYy NRBYR (KSYlIQa Ffa 06S2S3Sya
* vanuit eigen ervaring zullen ervaringsdeskundigen eerder een hulpvraag of onvervulde zorgbehoef
herkennen

*een2 NBF yAAlL GAS YIF{1{dG SSy adraSySyid ta
aiSY @Iy RS OfA3yld aSNARSdza¢ o

* de ervaringswerker zelf ervaart door middel van arbeid de met arbeid geassocieerde voordelen:
financieel, sociaal en maatsqtyzelijk.

ifAe SS

2.1.2 Vraagstukken van het werken met ervaringsdeskundigheid als omschreven in de literatuur en d
ons ervaren in de praktijk

F NBf @OSNBINNAYI R22NJ RS SN NAYyIasSN] SNP 522N
kunnenhandh@Sy Sy SSy & NB NRIt{AES NB yR/OS YLIFSINISSAYUS NI |y f

adequaat kunnen inleven in de belevingswereld van de cliént.

*de cliént alleen maar kunnen begeleiden door een bepaalde fase van herstel. Dit is met name voor (
cliént schalelijk , als de ervaringswerker niet in staat is iemand te begeleiden naar de volgende fase v
herstel.

* binnen het team wordt bij het introduceren van een ervaringswerker gekeken worden naar visies rol

Fasevisievormeninventariseren en sorteren

Gl ASNJ 16FY SSy 3IA2SRS |
zwaar depressief, en een hechtingsstoornis.
Met medicatie en een hoop hulp krabbelde ik
weer overénd.

Uiteindelijk ben ik ook weer naar school
gegaan, aan een opleiding begonnen.

Deze opleithg leek mij wel wat zo kon ik mijn
verleden wat voor mij een grijs zwart negatief
verleden wagositief inzetten en gebruiken om
anderen te helpen waar ik de hulp niet had.
Achteraf gezien is het niet zo raar dat ik DI NRy
depressief werd.

In die tijd misluktealles waar ik aan begon.

Meerdere scholen begonnen en met meerdere
scholen gestopt, ik kreeg het niet voor elkaar.RA Sy &
Had ik in die tijd een goede diagnose gehad, of

een begeleider die mij had geholpen en

begeleid hoe je dat eigenlijk doet naar school

gaan, huiswerk maken en het overzicht houden

was het misschien wel allemaal anders
gelopen. ,
Nu vind ik het niet erg mee, Ik kan er wat mee
mijn negatieve verleden is nu mijn positieve
kracht Om anderen te helpen en om zelf nog
meer uit het leven te willen halen.

Y A
NJ

Uy o

- Marije
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gezond en ziek. Dit kan spanning opleveren.

* onwetendheid over het begrip en bijbehorende taken van ervaringsdeskundigheid is iets wat besproken behoort te worden

* de relatie tussen cliént en ervaringswerker blijkt soms in het begin weer balans moeten vinden als de ervaringswergen eelatie varcliént tot cliént

met deze persoon had.

* grenzen van ervaringswerkers blijken vaak anders te zijn dan die van andere hulpverleners

* omgaan met vertrouwen en privacy kan een dilemma opleveren omdat de ervaringsdeskundige vaak een andere relatieénehdeftli

* binnen organisaties hebben niet alle ervaringswerkers een duidelijk functieomschrijving, met daarbij een zelfde €afatisinsh y 3 | £ a 02t t S3I Q
Wij zijn van mening dat de vraagstukken waarvoor een organisatie kan komen te staan bij hesimeieen van ervaringsdeskundigen als

ervaringswerkers voor een groot deel opgelost kan worden door een open dialoog te faciliteren en behouden tussen chéhtyed@a 6 SNJ SNJ Sy 02 ¢
Duidelijke afspraken rond praktische zaken en uitwisseling vas\as overtuigingen zullen de weg vrijmaken voor een ervaringsdeskundige, die binnen

een functioneel en open klimaat een waardevolle bijdrage kan geven aan de zorg en het bevorderen van het welzijn van de clién

2.1.3 Competenties
De ervaringsdeskungié ( BGEr ) moet, na de opleiding SPVBIGE succesvol afgerond te hebben, beschikken over de volgende competenties:

De BGEer kan, afgestemd op de vraag, in het contact met de client en het cliéntsysteem de eigen ervaringsdeskundigheid benutten.
Proces
De BGEr:

Is in bejegening open, toegankelijk, betrouwbaar en respectvol Bron:Werken met begeleiders in
Kan werken vanuit empowerment de GGz met ervaringsdeskundig
Biedt ondersteuning gericht op het faciliteren van het herstelproces heid, Trimbos 2008.

Houdt rekening met diversiteit in herstelprocessen

Kan zich verplaatsten in de piis van de cliént en onderzoekt samen wat belangrijk is voor de cliént

Staat open voor feedback van de cliént op de eigen inzet vanuit ervaringsdeskundigheid

( verbaal en nonverbaal )

Kan rolmodel zijn voor de cliént

Weet wanneer het inbrengen van eigervaringen van belang kan zijn en respecteert daarbij de eigenheid de cliént

Is in de begeleidingsrelatie gericht op mogelijkheden en wensen van de cliént

Kan de eigen beleving en betekenisgeving naar de achtergrond verplaatsen en die van de andervoaagrdnd halen

Resultaat

v v > D

> > >
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A De cliént voelt zich erkent en begrepen door de begeleider
A De cliént ziet dat een mens met een psychiatrische diagnose mogelijkheden heeft om zich te ontwikkelen en om te leremetdmatoornis,
om betekenis te hebben vo@nderen en om verschillende maatschappelijke rollen te vervullen
De BGEer kan in de samenwerking met beroepskrachten en andere betrokkenen vanuit de eigen ervaringsdeskuedigla@igolle bijdrage leveren aan
de begeleiding van mensen met een psyatsahe diagnose.
Proces
De BGEer:

A Kan genuanceerd het dialoog aangaan vanuit de eigen ervaring met:
- doorgemaakte problemen en hulp en ondersteuning hierbij

- de sociale en maatschappelijke gevolgen daarvan

- de werking en betekenis van herstelproceasse

Is in staat over de grenzen van eigen ervaringen heen te kijken
Reflecteert over eigen ervaringen en toetst deze aan ervaringen van anderen, zoals die van beroepskrachten of andeseeskaridigen
Legt verantwoordelijkheid af over eigen handelen

Welrkt transparant en deelt ervaringen en kennis

Maakt gebruik van deskundigheid en kennis van anderen

Heeft overzicht over de taken en verantwoordelijkheden van een team
Kan samenwerken op verschillende niveaus

Resultaat

T v v Ty >

A Voor alle betrokkenen is duidelijk hoe ervaringsdeskundigheid in de werksituatie benut kan worden
A De BGEr neemt initiatief in het doen van aanbevelingen en geeft gevraagd advies vanuit ervaringsdeskundigheid.

2.2 Coaching erbegeleiding

Waar komt het woord coaching oorspronkelijk vanda?

De term komt uit heFrans Coachs het Franse en later (rond 1500) Engelse woord voor een wagen om mnsansporteren van de ene naar de

andere plaats. Het besturen van ekoetswerd coaching genoemd. De bron van het werkwoord 'to coach' is echter het vervoeren van een gewaardeerd, of
waardevad persoon van waar hij was naar waar hij wil zijn. Rond 1840 werd het woord coach voor het eerst gebruikt bij de unieerstefibrd Engeland,



http://nl.wikipedia.org/wiki/Frans
http://nl.wikipedia.org/wiki/Coach_(begeleider)
http://nl.wikipedia.org/wiki/Koets
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om een een privderaar aan te duiden die studenten voorbereidde op een tentamen. In 1889 wordt de ternhgbeerst genoemd in de sportwereld om
iemand die een roeiteam begeleidde aan te duiden. In de jaren van '80 van de vorige eeuw werd het woord coaching geiatiaodustezakelijke
spraakgebruik. In 1988 was coaching ingeburgerd. Het Amerik&ambes Magazineerscheen toen met een artikel over Coaching genagigimund
Freudontmoet Henry Ford

Coaching is een vorm van begeleiden @em persoon te ondersteunen bij het leren en groeien. De coach ondersteunt in dit proces.
Eencoachhoudt zich op professionele basis bexzigt hetbegeleidernvan een persoon bij:

- het uitvoeren van complexe handelingen

- het vinden van antwoorden op vragen

- het vinden van oplossingen voor problemen

- het benutten van ongeruikte mogelijkheden

- het ontwikkelen van kennis en vaardigheden

Dit alles met het doel om een gecoachte in staat te stellen om tot optimale prestaties te komen

Je hebt veel verschillende vormen van coaching. Sportcoach, studiecoach,teamcoachirapliflieesmaching, maar wat ik overal tegen kom is vooral het
stimuleren , begeleiden en adviseren..

In het proces wat leren en groeien heet zie ik een coach als een gids. Die samen met jou gaat zoeken naar de juiste aredpestgont om daar te
komen.

2.2.1 De kenmerken

Kenmerkend van een coachingstraject is dat de coach door de coachee wordt uitgezocht. In het coachingstrajeatiglddeverancier en dklant
wordt 'gecoacht’. De klant bepaalt het doel: deachstelt vragen en geeft adviezen. Riantblijft zelf verantwoordelijk voor zijn of haar beslissingen.
Inhoudelijk

Coaching kan inhoudelijk zijn mieer procesmatig. Bij inhoudelijke coaching is de coach iemand die een bepaald traject al heeft dcamldpeiemand
anders daarin adviseert. Als voorbeeld kan déaggtennisser genoemd worden die de beginnende (top)tennisser adviseerttest@nieken tactiekvan het
tennisspel.

Procesmatig

Bij de procesmatige coach moet er meer gedacht worden aanmegttal coachlie adviseert hoe er omgegaan moet worden met verliezen, met
intimiderende tegenstanders, met de pers en die denkt aan een juiste balans tussen leven en werken. lemand die van éem aftbminder belangen
en daardoor rustiger meedenkt rhde cliént.

2.2.2 Ervaringsdeskundige coach



http://nl.wikipedia.org/wiki/Forbes_(tijdschrift)
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http://nl.wikipedia.org/w/index.php?title=Mental_coach&action=edit&redlink=1
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Wat is ervaringsdeskundigheid?

Aan het begrip ervaringsdeskundigheid lig het idee ten grondslag dat ervaring met een psychiatrische aandoening efholpv€&l8ding behalve leed
ook kennis en inzicht op kdeveren.

Het betreft niet alleen reflectie op de eigen problematiek en het eigen levensverhaal maar ook verbreding van den inéierduglen inzichten naar een
collectief niveau (ervaringskennis)

Ervaringskennis onderscheidt zich van andersoortigmisedoordat het gebaseerd is op het leven met een aandoening.

Van ervaringsdeskundigheid is sprake wanneer iemasthat is ervaringskennis aan derden over te dragen of anderen hiermee te ondersteunen..
Belangrijke functies van een ervaringsdeskundige

-Brugfunctie: Ervaringsdeskundigen kunnen de kloof dichten tussen cliénten en hulpverleners.

-Tolk: ervaringsdeskundigen benoemen,vertolken,verduidelijken het perspectief en de leefwereld van de cliént en voerddasvpte de belangen van
een clént.

-Ondersteunende functie: ervaringsdeskundigen kunnen cliénten ondersteunen in een actieve benadering van hun problemegrstetikein van hun
eigen kracht.

-Kritische functie: Ervaringsdeskundigen hebben een kritische houding ten opzichte vapwkrlbning en andere maatschappelijke instanties.
-Drempel verlagende functie: Ervaringsdeskundigen kunnen de drempel in de hulpverlening verlagen voor cliénten die sleicigienent een negatie
houding ten opzichte van hulpverleners hebben.
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Als @ach met ervaringsdeskundigheid kun je behalve je ctactiiekenje ervaringsdeskundigheid gebruiken.

Je kunt vertellen over jouw ervaringen en je kunt je ook inleven in de ander. Ik denk dat je hierdoor sneller de sittigdte beg

Door de theorie en @ ervaringsdeskundigheid samen te laten werken kom je tot een goede middenweg, waarbij de situatie van meerdere kanten is
bekeken.

Hierdoor kun je de cliént denk ik beter tegemoet komen in zijn of haar begeleidingsbehoefte.

Zoals is gebleken met de ervagen van medeleerlingen kun je vaak ook vanuit gevoel handelen.

Egenlijk is ervaringsdeskundigheid ook een stuk voorkennis van uit waar je kunt handelen, en dit kun je weer checkeheusede t

2.2.3 Coaching op school

Ik ben gaan zoeken naar coachirggmen en waar je dit kan inzetten, in mgpiniekun je overal een coach bij gebruiken.

Ook op school kun je coaching toepassen voor de leerlingen.

Op schoolvoorbeelden.nl kwam ik een stuk tegen over een basis school waar zesogelofuiken om de leéngen te ondersteunen.
Een voorbeeld van een coach die op school ingezet word. Hier het stuk:

Andere rol leerkracht

Bij nieuwe vormen van leren verandert vaak ook de rol van de leerkracht. De leerkracht is bijvoorbeeld niet alleen lexpaid dieerchagt, maar ook
coach. Hij ondersteunt leerlingen bij het formuleren van leervragen en het zoeken naar antwoorden. Hoe zo'n nieuwerijgt worimoe leerlingen
omgaan met die nieuwe verantwoordelijkheid, zagen we tijdens ons bezoek aan obs de Achtbaan

het gesprek met de coach komt regelmatig terug in het schooljaar van een leerling. Met iedere leerling vindt het gespeskké@n per maand plaats.
ledere leerling heeft een eigen coach, die je begeleidt gedurende je schoolloopbaan. Zo'n cqactukatdor en door. Een coach weet niet alleen wat je
leerprestaties zijn, maar ook hoe de situatie thuis zich ontwikkelt en welke zaken bijvoorbeeld drie jaar geleden hebélen Eeswan de leerkrachten
formuleerde het als volgt: "Je bent hier mgdrvan de school dan juf van de klas."

Inzicht en verantwoordelijkheid

Tijdens het coachgesprek worden verschillenden dingen gedaan. Onder andere nemen ze samen de resultaten door. Irjaterooptstaat een beeld
van sterke en zwakke kanten vieerlingen- ook en juist bij henzelf. Doel is dat leerlingen ook zelf inzicht krijgen in welke talenten ze hebben en waar ze een
stapje harder voor moeten lopen. De leerlingen krijgen steeds meer verantwoordelijkheid bij het formuleren van hun legrvagerelke activiteiten ze
gaan ontplooien om kennis en vaardigheden te ontwikkelen.

Het gesprek

Met het gesprek krijgt de leerkracht ook geregeld een beeld van de voortgang van de leerling. Tijdens ons bezoek gaacldeslede leerling in het
coachingsgesprek samen een opzet maken voor een werkstuk. Eerst zoeken ze een onderwerp. De leerling wordt aangespoetdesthdife
onderwerpen te komen. Het moet iets zijn op het gebied van wereldoriéntatie. Dat blijkt nog best moelilijk vaeertiegeviant waar begin je nu precies?
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"Heb je zelf al een idee?" Als het niet zo goed gaat, kijken ze naar de kerndoelen om te zien of daar soms inspiralss gt t8amen denken ze na over
"wat ga je leren?" en "wat wil je weten?"

Het onderwerps bepaald, nu nog de manier waarop de leerling het werk wil presenteren, bijvoorbeeld als een spreekbeurt of lieverlkstakn®ok
kijken ze aan de hand van een lijst welke middelen je allemaal nodig hebt om de vraag te beantwoorden en metdnaelitecopntueel samen gemaakt
kan worden. Tenslotte denken ze samen na over wanneer alles ingeleverd moet worden. Nauwkeurig tellen ze de dagernjmiennpldignen ze een
afspraak op de afgesproken datum. Dan zullen ze niet alleen kijken naandigtosiuct, maar ook naar de uitvoering en of er bijvoorbeeld voldoende tijd
was ingepland.

Leeromgeving

De gesprekken vinden plaats in rustige ruimtes binnen de school. Kinderen worden uit de klas gehaald voor het coachirigedespiregen hebben hun
eigen map met planningen, opdrachten, agenda en onderzoeksopzetten. Het materiaal heeft een vast stramien om de lebdlpgarbighet plannen

van hun activiteiten. De coachingsgesprekken maken onderdeel uit van het Zuiderzeemodel. Dit modieljgsemielden ingevoerd op de Achtbaan.
Wat is er nieuw aan het leren?

Het coachingsgesprek geeft veel ruimte voor de specifieke talenten en problemen van de leerling. Bovendien ontstapiviandedoschoolloopbaan
steeds meer verantwoordelijkhei de leerling voor het eigen leerproces. Waar jonge leerlingeals in dit voorbeeldnog veel hulp nodig hebben, geven
de oudere leerlingen blijk van een heel zelfstandige houding en kunnen zij goed reflecteren op wat ze leren en waarom.

Reflectielnspectie van het Onderwijs

Coachingsgesprekken lijken goed te werken op de Achtbaan. Zowel leraren als leerlingen vinden het een prettige markenvBoavdret gebruik van
kerndoelen tijdens de gesprekken wordt het een hele concrete activiteitbijvstanctureel gewerkt wordt aan het vergaren van vaardigheden. Bovendien
gebeurt dat in een hele ontspannen sfeer.

Ook ouders blijken enthousiast over de manier van werken met onder andere de coachingsgesprekken. Het gestructurearduaitipsmnue
opbrengsten blijft wel een moeilijk element voor de schbokwel er indicaties zijn dat de prestaties op toetsen verbeteren. De uitdaging zal zijn deze
indicaties de komende jaren te volgen en te onderbouwen.
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2.3 Gedragverandering modellen

Om tot een heldere visie te komen over begeleiding hebben we ons verdiept in de verschillstrdening van gedragsveranderingerDe verschillende
modellen bieden inzicht irhet ontstaan ervanen de mogelijkheden van begeleiding

De psychologievetenschap vamet gedrag heeft zijn oorsprong in het begin van deze eeuw en kent vele richtingen. De oudste daarvan is de psychoanalyse
van Sigmund Freud. Deze ontwikkelingspsychologie bleek echter tekort te schieten in zijn benaderingswijze van mensey.dEitbudistantieerde

van Freud, ging veel meer het onderbewuste ter hand nemen.

Daarna ontstonden er nieuwe stromingen binnen de psychologie, zoals de klinische, experimentele en humanistische psiezeldgitstgenoemde

stroming, waarvan Carl Rogers grondlegger is, kijkt naar het existentiéle van de mens: waarom besta je? Wat is je levenstaakZeimenben je

gelukkig? Hoe neem je verantwoording voor de essentie van jouw leven? Deze totale benadering van de mens kreeg inst@gjdeenaanholistische
psychologie. De psychosynthese (ontwikkeld door de Italiaanse psychiater Roberto Assagioli) en de gestalttherapie (atwrildeelimerikaan Fritz

Perls) zijn voortgekomen uit de humanistische stroming en vormen methodieken binnen destiodidienaderingswijze. Het holistisch denken dat zijn
oorsprong heeft in de humanistische, existentiéle psychologie, vraagt van hulpvragers het serieus nemen van het eigéapegpésawaarbij het

omgaan met spanningen, angsten en conflicten een rgégeven is.

Het concretiseren van negatieve ervaringen geeft aanwijzingen waarmee cliénten de kwaliteit van hun leven kunnen vethetenent het uitgangspunt
@22NJ RS YSGK2RS WldzYly {20AFf CdzyOUA2¥\EAWIENRRRY (A NIStt RE BY RdeBS S 1 ISYRY &
Deze methode is er op gericht dat mensen leren van positieve en negatieve gebeurtenissen en dit vervolgens benutten.deesiméttzgn oorsprong in

de sociale hulpverlening, maar heeft zmttwikkeld tot een leermethode die ook wordt toegepast in:

- de hulpverlening (maatschappelijk werk en crisisopvang)

- begeleiding (werkzoekenden, loop

baanbegeleiding en leerlingbegeleiding)

- dienstverlening (personeelswerk, cultureel werk en gezomimorg)
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Hieronder een korte samenvatting van de stroming die in onze visie een grote plek inneemt, de humanistische stroming. ltioorer de overige
stromingen die een belangrijk onderdeel zijn geweest in onze opleiding vindt u in de bijlages.

2.3.1 Humanisatiemodel

Oorsprong

Om als mens een gezonde persoonlijkheid te kunnen ontwikkelen moeten volgens Abraham H. Maslog197/@0Been aantal
fundamentele behoeften minimaal bevredigd zijn. Deze behoeften klasseert hij volgens een hiérarchie.

* Organische of lichamelijke behoeften, deze fysiologische behoeften houden verband met de tevredenheid/ geluk/ welbevind
het organisme en het lichamelijk evenwicht. Hieronder vallen onder meer behoefte aan voedsel, drinken en ontlasting.dipvall
dat Maslow hieronder ook seks klasseert, evenals andere lichamelijke zaken zoals sport en comfort.

* Behoefte aan veiligheid en zekerheid, het individu gaat beveiliging zoeken in een georganiseerde kleine of grote garep. Dit
bijvoorbeeld de buurt, hetegin of het bedrijf zijn. Typische voorbeelden zijn: huisvesting, werk en relaties. Er wordt gepoogd d
vangen door een uitgebreid stelsel van sociale zekerheid.

* Behoefte aan sociaal contact, behoefte aan vriendschap, liefde en pesitéle elaties.

* Behoefte aan waardering en erkenning, die de competentie en het aanzien in groepsverband verhogen; het belang hecbkten
status in sociaal verband.

* Behoefte aan zelfontplooiing of zelfactualisatie, is de behoefte om zijn persoonlijgheiijn mentale groeimogelijkheden te
ontwikkelen.

De fysiologische behoefte noemde Maslow ook ‘Lagere fundamentele behoefte'. De drie hogere behoeften zijn de 'Hogere
fundamentele behoeften'. Belangrijk is hier het woord ‘fundamenteel'. Volgens Maslower nietbevrediging van deze
fundamentele behoeften leiden tot een vermindering van de volle menselijkheid en tot blokkering van de menselijke mogalijkr
De groeibehoetfte is volgens Maslow niet fundamenteel. De persoon kan zichzelf pas verwerzgnigken) als hij de fundamentele
behoeften minimaal bevredigd heeft.

In later onderzoek kwam Maslow tot de conclusie dat elke mens gekneld zit tussen de fundamentele behoeften van het bdaol
groeibehoefte naar nieuwe ervaring. Wil men kunnen geaemoet men de aantrekkelijkheid van de 'veilige situatie' verkleinen e
het gevaar van de 'groei' verkleinen. Met deze 'veilige situatie' doelde Maslow op de veiligheid van de originele sieateemdns
nu gevestigd is met zijn gewoontes, wil mezzd gewoontes veranderen en nieuwe ervaringen opdoen, dan doorbreekt men de:
'veilige situatie'.




Model
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De basisbehoeften bestaan uit:

Primaire biologische behoeften, ook wel fysiek behoeften (eten, ontplooing

drinken, kleding, onderdak)

Bestaanszekerheid (bebfte aan veiligheid) / Behoefte aan \

Sociale behoefte (er bij horen) waardering én erkenning

Erkenning (zelimago, reputatie, eigendunk) / szi:;‘:;el‘fzz:;:t \
Zelfontwikkeling ook wel zelfactualisatie (zelfverwerkelijking, Behocfic aan

doen wat je roeping is) / veiligheid en zekerheid \

/ Lichamelijke behoeften \
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2.4 Fases van bekwaamheid

Om te komen tot groei moeten bepaald proces zich voltrekken. Je groeit niet zonder pijn te ervaren, een
besef dat de meeste mensen niet onbekend is zoals het bekende spreekwoord duidelijk maakt. Het proces
groei ( of leren ) wordt hieronder uitgelegd.

Door eerst het verleden op te
schrijven, mijn ervaring en dit
daarna te bekijken als
Groeien gaat niet vanzglvoordat je kunt groeien moet je eerst bewustzijn van het geen wat je wilt ervaringsdeskundige, wordt de
veranderen. groei zichtbaar.

In dit gedeelte laat ik zien hoe
ik van Onbewust Onbekwaam
naar Onbewust Bekwam ben
gegaan.

Hier kun je ook de volgende
vragen bij zetten:

Groeien en verandering gebeurt altijd in fases en is een prodlesvil dit duidelijk maken met mijn eigen
ervaringsverhaal als voorbeeld:

Ik heb mijn ervaring opgedeld in de volgende aspecten
- emotionele ontwikkeling
- lichamelijke ontwikkeling

- verstandelijke ontwikkeling Waar ben ik nu?

- sociale ontwikkeling Hoe voel ik mij nu?

- psychische problematiek Hoe gaat het nu met mij?
Wat wil ik?

Ik heb mijn ervaring beschreven in de volgende fases: Wat kan ik?

1. onbewust onbekwaam Waar wil ik nar toe?

2 bewust onbelvaam Wat heb ik nodig om daar te

3 bewust bekwaam komen?

4. onbewust bekwaam

2.41. ONBEWUST ONBEKWAAM:
In dit gedeelte had ik nog niet door dat het niet goed met mij ging ikomagwust onbekwaam
Emotionele ontwikkelingToen ik het huis uitgezet was en zwaar depressief thuis zat.Riéasdtioneel een wrak, Ik had geen controle over mijn emoties:

Ik werd snel veel te boos.
Ik voelde mij vooral veel kwaad, onrustig en verdrietig. Ik maakte mij ook druk om alles waar ik me maar druk om korkhaéiestrdss.
Lichamelijke ontwikkelindn deze periode, had ik veel last van migraine, een vermoeid lijf, last van mijn schouders en mijn spieren.
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Verstandelijke ontwikkeling: Mijn hoofd was een chaos, allemaal gedachten door elkaar die ik niet kon volgen. Het wasijdrbkafd, 1k wist en hoop
dingen niet en had geen inzicht in de situatie of hoe ik eruit moest komen.

Op dit moment dacht ik nog niet veel hoe ik beter moest worden of ik het wel Gberhaupt wou.

Sociale ontwikkelincSociaal gezien ging het niet goed:lk had geen tot wenregden, ik had moeite met communiceren met anderen, en ik had geen werk
of school.

Psychische problematielk had veel last van mijn depressie, kon niet uit bed komen of dingen voor elkaar krijgen, ik wou het wel maar het luktbadet
geen structuu of zelfdiscipline.

24.2BEWUST ONBEKWAAM: (waar ben ik nu ?/ Hoe voel ik mij nu?/ Hoe gaat het nu met mij?)

Op dit moment kreeg ik door dat het niet meer ging. Ik zag hoe een vervuild mijn huis was en ik zag dat ik het zelf kaat.riiekon alleemog maar
huilen. Op dit moment werd ik Bewust Onbekwaam:

Ik werd mij bewust van de situatie waar ik inzat en ik werd mij bewust van mijzelf. De situatie was nog niet veranderdhullpwo

Emotionele ontwikkelingin deze periode huilde ik erg veel. Allewam eruit: Ik huilde om de troep in mijn huis. 1k huilde om het feit dat ik mij zo rot

voelde.

Lichamelijke ontwikkelinddeze was nog hetzelfde, veel migraine. Een vermoeid lichaam. Pijn in mijn schouders,rug en spieren.

Verstandelijke ontwikkeling: §fi hoofd was nog steeds een chaos, Maar ik wist nu wil dat ik hulp wou. Ik zag dat het niet goed met mij ging. Zo een troep i
huis. Zoveel slapen. Niet naar buiten gaan.

Het was duidelijk voor mij ik moest iemand hebben die mij kon helpen.

Sociale ontwik&ling: Sociaal gezien veranderde er nog weinig. Behalve dat ik mijn moeder opgebeld heb en gevraagd heb of ze iemand wournieken die
kon helpen.

Dit was voor mij de eerste keer dat ik zelf belde en dit zei.

Psychische problematieMetzelfde: Ik had védast van mijn depressie, kon niet uit bed komen of dingen voor elkaar krijgen, ik wou het wel maar het lukte
niet. Ik had geen structuur of zelfdiscipline

2.4.3Bewust bekwaam: (Wat wil ik?/Wat kan ik?/Waar wil ik naar toe?/Wat heb ik nodig om daar tenkm?)

Ik kreeg hulp. Een Adkdoach, Ze kwam twee keer in de week praten, helpen met opruimen,schoonmaken, en helpte mij bij het leren hebben van
structuur.

Ook hielp ze mij bij het accepteren van mijn ADHD en hoe ik hiermee om kan gaan.

In deze tijd hadki ook medicatie. Ik ging elke week naar een psychiater.
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Hier begon ik weer te denken, Ik wou beter worden. Ik wou weer naar school.

Emotionele ontwikkelingEr is veel veranderd: Ik kon praten over mijn emoties en ik voelde mijn emoties. Praten lucHitdhopfde niet meer te huilen.
Lichamelijke ontwikkeling: Mijn lijf was uitgerust. Ik had minder vaak migraine, wel nog vaak hoofdpijn. Ik had geenrpijmmjeepieren, en mijn
schouders. Ik wou weer sporten.

Verstandelijke ontwikkelindMijn hoofdwerd langzaam rustiger. De dingen kregen een plaats. Ik zag weer hoe ik iets kon aanpakken. Ik wou beter worden.
Ik kreeg meer inzicht in mijn situatie en vooral

wat ik eraan kon doen.Een vast ritme verkrijgen. Dit ging nog niet vanzelf dus moet ddlesaen wekker zetten: wakker worden, huis
schoonmaken,hond uitlaten. Ik begon weer dingen te willen. Ik wou leren, weer naar school, paardrijden. En ik begohte gejaeén dat ik dit kon.
Sociale ontwikkeling: Ik ging weer paardrijden. Ik woarrsghool, Ik had meer contacten met anderen: (coach,psychiater,moeder,mijn beste vriendin) en
anderen die ook op stal stonden.

Psychische problematielk had een diagnose ADHD, Zwaar depressief, Ik had medicatie, en ik leerde omgaan met mijn handicapre®, Een vast

ritme. Ik moest wel bij alles nadenken en opletten,(op tijd uit bed komen) op tijd naar het paard fietsen.

2.44 Onbewust bekwaam:

Nu doe ik de dingen die mij helpen bij het omgaan van mijn handicap, vaak zonder er over na te denken.

Ik heb een automatisch vast ritme, Vooral op tijd opstaan. Ik maak een planning over wat ik moet doen op een dag.

Dit doe ik zonder dat ik er bij stil moet staan. Nu ben ik onbewust bekwaam.

Ik doe de dingen die goed voor mij zijn. Zonder dat ik er Faifithoef te denken.

L1 1ty KASNI 221 1S8S33Sy RI{ A1 Ay aGolftlyaégasS{i2ySy o6Syo

Emotionele ontwikkelingEr is nog meer veranderd. Ik kan nu heel goed omgaan met mijn emoties. Maar vooral: ik hoef er niet meer bij na te denken.

Ik voel nu dat ik iets niet lduwvind. En ik praat erover. Ik krijg geen woede aanvallen meer.

Als ik verdrietig ben praat ik hierover of ik huil. Mijn emoties zijn in balans. Ze zijn duidelijk voor mij.

Lichamelijke ontwikkeling aA 2y fA2F @2St G af Spogbeik vaelmi gitgd2ubtlik hebS@&ris Bog MiGraine, Fradd &t ziSogk ind £ | |
onze familie, verder heb ik eigenlijk geen lichamelijke klachten.

Verstandelijke ontwikkeling: Ik weet mijn valkuilen. En ik houd hier rekening mee. Ik kan mij beter concehtetneselt niet meer als een chaos in mijn

hoofd.

Ik kan goed over dingen nadenken, zonder dat ik in de stress raak.
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Sociale ontwikkelindk heb weer vrienden. Ik sport veel, Ik heb contact met mijn familie, Ik ga naar school en werk. Ik heb een wieon gamen. Ik

heb weer een sociaal leven. En ik vind dit prettig.

Psychische problematielk heb nog steeds ADHD, ik heb er minder moeite mee, ik heb geen medicatie meer, Ik ben niet meer zwaar depressief. Ik ga op
mijn eigen manier om met mijn handicapodat ik goed kan functioneren.

2.4.5Groei en coaching van leerlingen met psychische problematiek:

Groei is een automatisch gevolg van willen veranderen. Als de wens en de inzet er zijn, volgt de groei vanzelf.
Ik heb nu laten zien hoe ik de verschlRS Fl 4Sa R22NHS{12YSy o0Syo 9y gl i
%2 Ad SNITAOKGOFINIRFEG SNI SSy agSyaéz2¥ SSy aGortéyvyz
Wij gaan uit van de kracht en de wil om te groeien.

Bij het coachen van een leerling melyphische problematiek kun je de volgende vragen stellen:

Het begint met bewustwording.

Waar ben ik nu?

Hoe voel ik mij nu?

en vooral: Hoe gaat het nu met mij?

~ I A
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Hier word zichtbaar waar de problemen zitten en waar het coachen nodig is.
Dan kun je deze vrag stellen:

Wat wil ik?

Waar wil ik naartoe?

Wat kan ik?

Wat heb ik nodig om daar te komen?
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2.5 Lichaam, verstand, en gevoelbegeleiden en coachen vanuit eaantegratief
model

Vanuit onze visie hebben wij gezocht naar een toepasbaar model, van waaruit wij als ervaringsdeskundige coach zouden karkesn Wij beseften in
ons proces van onderzoek van wat onze visie op begeleiden is, dat onze ervaringsdeghkaittverweven is met het besef van de samenhang van
lichaam, verstand en gevoel, waarin alles onderling deel uit maakt van het geheel en waarin alles, ook wat er om ons heehadsgden is met elkaar.

2.5.1.Mijn eigen verhaal als beginpunt
Voordat ikop het model in ga, wil ik eerst graag even van mijzelf vertellen om het verband duidelijk te laten worden, van waartuiitwijadel zijn
gekomen.

Ik zat altijd slecht in lichaam, had hoofdpijn, rug, nek en knieklachten en als baby een uitgeHeagigand gehad., waardoor ik snel last van me knieén

en heup kreeg . Ik was somber, erg serieus, zwaarmoedig, hooggevoelig, wat ik toen alleen nog niet wist en piekerdendanii F9° kreeg ik een

flinke depressie. Maar dansen en bewegen was fughen leven al had ik dat toen niet eens bewust door van mijzelf.

Door een opleiding, die mij naar Nederland bracht, is mijn hele leven gaan veranderen:

De bewegingsleer van Rudolf van Laban. Nooit had ik er van gehoord, maar snel werd ik geradeiedsentie over de menselijk natuurlijke
bewegingswereld in het kader van ons did@anensioneel bestaan, die hij in kaart had weten te brengen. Bewegingstherapie zoals die mijn lerares opgrond
van zijn leer heeft ontwikkeld, hielp mij uit mijn misére gifen van een dreigende heupoperatie toen ik 1987 bij haar kwam.. Hoe het lichaam, bv. hoe wij
op onze voeten staan en in de ruimte etc. invloed heeft op ons gevoel gaf mij zo veel inspiratie, dat ik hierin begoenteneerkensen en les gaf rond
lichaamswerk, dans en bewustwording.

Na mijn opleiding in 1991 ging ik, enorm geinspireerd door mijn herstel, dat niet alleen lichamelijk had plaats gevondeak mhasimijn gevoel van

mijzelf had veranderd, op zoek naar verdieping en hoe dit verder ietterz Ik was bevlogen om lichaamsgerichte manieren te vinden om bv. mijn

vroegere probleem van hooggevoeligheid en vooral het gebrek aan contact met mij zelf, dat mij nog steeds in bepaaldeesihed¢imaal onder uit kon

halen, te helpen versterken.

Door de burrout die ik in 1999 kreeg, kon ik fysiek en geestelijk niet veel en werd hierdoor helemaal op mijzelf terug gegooid. ikijoraeimdacht
A088Ra YFINIYIFENIYA2Y fAOKFFY WiHEyYy RS o6AYYBkthofiers RS SA3ISY 0AYYSYsSNB
Ik vond manieren en handvaten die herstelbevorderend werkten en die ik nog steeds voor mezelf in zet als ik dat nodig deio niijn

bewegingsachtergrond en diaar binnen gaasteeds meer samen te brengen. Sindsdien reik ik dit mreasn als mogelijkheid tot eigen zelfonderzoek,
waaronder ook mensen met een GGZ achtergrond.
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Bundeling van onze ervaringsdeskundigheid

Dat mijn passie hierover, toen ik dit thema als mogelijk onderwerp al bijna in mijzelf in de prullenbak wilde igoeéers, positief werd ontvangen bij mijn
werkgroep leden, Miriam en Marije, was voor mij een verassing.

De wederzijdse herkenning van elkaars ervaringsdeskundigheid hierin zoals ik dacht, dat die alleen bij mij leefde,rissaarverojking gewordean dus

onze inspiratie voor dit werkstuk. Wij hebben verschillende psychische en psychiatrische belemmeringen ondervondenen,@rs\evschillende

KSNRGStE OSNKIFE Sy YIFFN G§420K gl a SN SSy 3ASYSS yepkdadendarhbdulen % texegdd.y RA 1SSy Q

2.5.2 Van puzzelstukjes tot een geheel

Daarna gingen wij de drie aspecten van onsi&Btaan (tijd, gewicht en ruimte), vertaald naar lichaam, verstand en gevoel, uit elkaar leggen als
puzzelstukjes. Dit deden wij oeen duidelijk beeld te krijgen van ieder aspect op zichzelf.

Zo kan je pas het juiste puzzelstukje vinden als je ze allemaal uit elkaar hebt gelegd, want dan zie je pas goed hadedieHiandoor worden de
samenhangen hoe die zich in het geheel mjteichtbaar. Om het puzzelvoorbeeld aan te houden: Je kunt dan het juiste puzzelstuk vinden om vervolgens
het geheel te kunnen overzien en in elkaar te kunnen zetten.

Zoals wij ook als mensen bestaan uit een totaliteit aan gedachten, gevoelens endtitfiysiek en energetisch lichaam verbonden met het grotere geheel
waarin wij leven. Alles werkt samen en alle aspecten zijn onderling met elkaar in wisselwerking.

Ik wil hier even het Humanisatiemodel er bij betrekken, omdat wij dit model hebben gekonezé benadering. Het holistische Deienheidsmodel
(biologisch, sociaal en geestelijke samenhang) van dit model laat duidelijk overeenkomsten zien met de lichaamsgeradieaanapan. Dit om een
verbinding te laten zien met al gebruikte modellen.

Gewichtslijn
Onze wereld om ons heen

N Onslichaamg biologische vlak

< » Ruimtdijn

~

Onze binnenwereld Onze @voelens sociaal emotionele viak

Tijdslijn

Ons Denkeig geestelijke viak
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2.5.3. Aandachtspunten vooraf m.b.t. het model

- Dit model is bedoeld om meer inzicht te geven in de samenhangen van omeats
in onze totaliteit en in wisselwerking met onze wereld er om heen.
- Het is geen middel om een diagnose oppéseren. Hiervoor heb je als coach of SBWhog meer aspecten voor nodig en andere disciplines.
- Door dit model wordt het lichamelijke aspect dat zich n@mbaal uit inzichtelijker enbiedt daarom een verdieping m.b.t. observatie methodes.
- Het isniet bedoeld als een soort therapie of methode, die op zichzelf staat.

2.5.4 Uitleg verschillende aspecten

* Omschrijving aspecdGEWICHTHet Willen

Het Willen en de wilskracht, je bewuste en onbewuste drijfveren, je IK, je superego, je onderbemwbhsigee e
bewustzijn, je spiritualiteit en je aardse manifestatie van hoe je in het leven staat, je vermogen tot focus, je
lichaam, de ervaring van zwaatrte en lichtheid en de ervaring van de verticaliteit.

Polariteit fysiek
Lichaamshouding is naar benedeangigd (zwaar) of naar boven geneigd (licht, zweverig los van de grond)

Yy

Vragen 4
58 1 t2YBF0GSYyRS @Nr+3 208N 2SS 1 StF 1 2Ffta W2AGe 6 AdasSy
wil ik zijn?¢ Wat wil ik?- Wat is mijn kracht? Wat houdt mijtegen mijzelf te zijn? - < )

Het punt van balans

WS o6Syid Ay oltlrya ta 2SS Ay 2SS o0dzaAl (ly WNUzZAGSY G ——— /Sya S
en daarbij ook open bent in je houding vanaf je buik omhoog. Dit is het punt om je bewuste zkfjals het

ware te laten zien. Je ervaart zo dus via je lichaam aan de eene kant de lichtheid (er mogen zijn wie je bent vanudigihgetpbovenlichaam het

makkelijkst te ervaren is en aan de ander kant heb je contact met je buik en staig sp twee voeten op de grond.
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* Omschrijving van het aspedilJD het Denken
Je verstand, het denken zoals aan toekomst of verleden gerelateerde overtuigingen en de daaruit gevormde norr
waarden, de ervaring van snelheid en traagheid, bv.jeamoorden, mimiek, gebaren, gehele lichaamsbewegingen.

Polariteit fysiek

Lichaamshouding en gebaren zijn snel of juist heel traag. Het lichaam kan naar voren of hangt juist erg naar acht
neigen. Gezien het denken in je hoofd plaats vind, kan jeotiriteit ook hier zien. Kijk maar naar mensen, die veel
denken. Vaak zie je dat het voorhoofd naar voren geduwd lijkt, dus het hoofd, neigt naar voren.

Vragen
Waar kom ik vandaan? Waar wil ik naar toe? Hoe kan ik dit (het snelst) bereiken?

Het puntvan balans

Je bent in balans, als je in je lichaamshouding gecenterd kan staan en ook je hoofd daarbij in een lijn staat met je
wervelkolom. In je hoofd zit het punt van balans in het midden in je hoofd. Het ervaren van het NU is het punt van
balens, waarmee je verleden en toekomst denken kunt opheffen.

* Omschrijving van het aspe®uimte- het Voelen

Je gevoel, je hart, het vermogen tot contact, alles wat om je lichaam heen is, dichtbij en ver weg, alles vanuit je
omgeving wat op jou af komt dmoe ver je dit in jou eigen sfeer toelaat (ruimte om je heen), alles wat in jou leeft in j
innerlijke ruimte en de ruimte die je zelf in neemt (in figuurlijke en letterlijke zin), ook m.b.t. het functioneren binne|
een groep.

Polariteit:
Lichaamshoudig kan open of gesloten zijn, direct (heel sterke focus, op een punt gericht) en indirect (warrig, vaag
wazig).

Vragen:
Hoe ervaar ik mijzelf? Wat is de wisselwerking/ interactie tussen mij en de mensen om mij heen? Hoe kan ik mijz
manifesterendat ik bereik wat ik wil?
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Het punt van balans:
Je bent in balans, als je in je lichaamshouding gecenterd kan staan met je bewustzijn in je hart en je romp. Als jeshiegiamkert bent, voel je eerder

wat je nodig hebt aan ruimte of in welke matetgeveel ruimte inneemt bv.

Er kan meer er harmonie ontstaan dus tussen de eigen ruimte innemen en ruimte geven aan anderen waarbij ook je behdsfémdari mist meer
contact met anderen duidelijker voelbaar wordt voor jezelf.




2.6 Nieuwe ontwikkelingen in opkomstin de
GGz

2.6.1Persoonlijke begeleidinganuit het hart

Misschien het meest confronterendetdaging ten opzichte van de voor de
traditionele hulpverlening die op afstandelijkheid gericht was,in het gegeven,
dat dit modd uitdaagt zich open te durven stellen voor het eigen lichaam en diel
wijsheid en die van deliént. Transparantie, betrokkenheid, die vorm vindt in een
persoonlijke benadering binnen de begeleiding, is een ontwikkeling die
tegenwoordig steeds meer wordiit gedragen. Een begeleidingnuit het hartis
een nieuwe weg binnen de GGZ, die voor al onderbouwd wordt door recente
onderzoeken op het gebied van hersenonderzoeken in combinatie van de werk
van het hart. Steeds meer wetenschappers erkennen de sharenvan hoe het
denken, onze gevoelens en ons lichaam met elkaar verweven zijn. Zo is er in
Amerika in hetnstitute of HeartMath (IHM) in Boulder Credlalifornie onderzoek
gedaan naar de betekenis van het fysieke hart voor ons geheel functioneren al:
mens. Voornamelijk werd ontdekt, hoe het brein en het hart samen werken en t
veel groter de invloed van het hart op de hersenen is dan tot nu toe werd geda
Hieruit is de methode van de hartcoherentie ontstaan. Tegenwoordig wordt dez
methode al toegpast bij ARBQdiensten om de daadwerkelijke stress te kunnen
meten via een speciaal apparaat, om zo snel tot een effectieve oplossing van
Ziekteverzuim te komen.

Hartcoherentie

9Sy ©@22NDSStR @ty & 0S3StSARSYy Ol yd:
Dooreen HRYsensor aan je vinger te doen en deze aan te sluiten op een
computer, kun je met behulp vanofeedbacksoftware je Heart Rate Variability
oftewel je hartritmepatroon zichtbaar maken. We hebben het niet over het
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Mijn eerste ervaring met Hartcoherentie

dn het kader van deskundigheidsbevordering zijn we als team aan de
EmWave gezet. De principes van hartcoherentie werd ons wtydtzor
Daphne, die mensen traint in deze techniek.

ala2y @GAYASNN¥SGSNI 6 RSyl Iy 12Qy
wijsvinger krijgt ) werd aan een computer gekoppeld en op het scherm
verscheen een grafiek die mij deed denken aan een meter in het
ziekenhuis.

Daphne vroeg ons een vervelende herinnering op te roepen, om te
illustreren hoe de grafiek eruit ziet als je incoherent bent. Mijn
herinnering was pijnlijk en diepgaand, misschien wel iets te heftig voor
een dergelijk klein experiment. Maar hdteet was snel duidelijk: de
grafiek sloeg alle kanten op.

Daphne legde uit dat je lijf en je hart met name aan herbeleving doet.
Op het moment dat je een pijnlijke of traumatische herinnering hebt, zal
je hart zo goed als op dezelfde manier reagereinade situatie zelf. Ik
was mij pijnlijk bewust van wat dit met mijn hart deed, het bewijs voor
mij op het scherm van de laptop.

ledere keer dat ik aan deze gebeurtenis herinnerd werd, in een droom,
door dat ik er zelf over praatte, moest mijn hartidé I LJ 2 LIZI y 3
gek dat ik zo verschrikkelijk moe was, de eerste jaren van herstel en
GSNBSN]yAy3Ide RIFIOKG Al y23d b2l A&
De positieve kant hieraan, zo vertelde Daphne, is dat het de andere kar
ook op werkt: fijne herimeringen brengen je hart tot rust.

Ook deze herinnering liet niet lang op zich wachten. Afgelopen zomer
was ik op een camping aan een Noors fjord met mijn man, zusen
zwager. Het beeld van mijn zusje naast mij op een luchtbed in de zon e
de heldere Noorskicht bracht mijn grafiek en mijn hart weer tot fusp €

- Mirjam
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http://www.stress-hartcoherentie.nl/heartmath-biofeedback-freeze-framer.html
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gewone hartritme, maar over de tijdspanne tussen de hartslagen. Bij bijvoorbeeld 60 slagen per minuut slaat je hartiese¢lgeeseconde. Het tempo
versnelt en vertraagt, wat normaal is.

Dit tempokan sterk wisselend en chaotisch zijn als een hortende, stotende auto in de file of geleidelijk en vloeiend als eenusgolé #indit laatste

geval spreken we van hartcoherentie.
NWM\N#\/W (U\ '\/WU\M,

niet coherent coherent

Onze hartslag, hersengolven en ademhaliegben allemaal een bepaald ritme. Bij hoge hartcoherentie gaan deze ritmes resoneren, daarbij gaan twee of
meer trillingen van (bijna) gelijke snelheid elkaar treffen waardoor een vibratie ontstaat. In dat geval communicerenmmhreenuwstelsatn
hormoonsysteem optimaal, het lichaam verbruikt efficiént zijn energie. Je voelt je prettig en kunt helder denken. Metvaahesn

biofeedbackapparatuur en software kun je op een computer een grafische weergave zien van je Heart Rate Variarilitnofdssinusgolven verschijnen
word je coherent.
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2.7 Interviews

Om onze visie aan te scherpen hebben we met verschillende mensen gesproken over dit onderwerp. Hieronder kunt u enkel&lgasf@een die wij
hebben gehad

Interview Roland Schegel, Student SPW, loopt stage in een verzorgingstehuis, afgenomen door Mirjam

Kun je een korte inleiding geven op de situatie zoals hij nu is:

Ik heb problemen met mijn nieuwe begeleidster; er is geen klik en we verschillen van itlebeh.eerste eeandere begeleidster gehad, zij

had zelf ook klachten en moest even stoppen met werken.

Ik heb moeite met het stagelopen; ik moet steeds presteren, voel me stressig, ervaar druk en functioneer daardoor minder.

Het meekijken van de ander geeft druk: ik \eslhet overzicht, wordt zenuwachtig en kom moeilijk uit mijn woorden. Doe ik dingen zelfstandig
gaat het goed. In de huiskamer waar ik zelf activiteiten doe met cliénten zijn ze erg tevreden over me.

Hoe heeft deze situatie effect op je leven buiten jeage om?

Ik voel me onzeker, ook in situaties buiten mijn stage om, ben me meer bewust van wat andere ( zouden kunnen ) derdgmitdsiagoed en heb last
van depressieve klachten. Negatieve gedachtes zoals stoppen met alles nemen steeds medratelolleblijf langer in mijn bed liggen, heb minder fut en
zin in schoolwerk, en blijf in die negatieve spiraal hangen.

Waar loop je tegen aan in de communicatie met je coach?
Gevoel is lastig uitleggen, voorbeelden geven zijn moeilijk te geven als mieetseelf niet hebben meegemaakt. Woorden voor gevoel is lastig te
omschrijven.

Wat zijn/ waren je klachten voor/ tijdens de opleiding?

Oorspronkelijke klachten, depressief, genetisch bepaald, stof tekort, aangevuld met medicatie. Buitenwereld hs&fedegrote invioed, ondanks
medicatie. Als er teveel op me af komt, ga ik te snel over grenzen heen omdat ik ze niet durf aan te geven. Kritiekdbij\aorvealtijd negatief aan, ook
als is het opbouwend bedoeld.

Aangeven klachten, achtergrond heb/ik SG ISRI Yy @ly (S @2NBYyd bASG GSNI aLINF 1S 3S12YSYyod bdz
YI N SSNRSNJ 3ST SaIRPE
aA2y 06S8S3SESARSNITSAT ¢L]1 3+ 28 yASH YSO 1T A2RSYy KI yREWK2SYSYy FyLI11Syd
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Hoe komen jullie tot leerdoelen en op welke manier verloopt de communicatie hierover?

Vanaf het begin heb ik een aantal leerdoelen gehad. De doelen die gericht waren op mijn professionalisering leveren lgeemguoboelen die te
maken hebben memijn gevoelsleven, zoals het vergroten van mijn zelfverzekerdheid, daar loopt het mis. Ik heb aangegeven dat doorlojdndedrit
goed bedoelt ook, alleen maar tegenwerken.

Ze geeft wel aan wat mijn positieve punten zijn, zoals hoe ik aansluitingemogkd met de cliénten. Hoe ik deze kwaliteiten in kan zetten om zelf te
groeien, daar hebben we het niet over. Zij zelf zoekt geen aansluiting op persoonlijk viak. Praat uit zichzelf. Nietdpgedjadanteresses.

Samenwerken met anderen was ee@ilijk punt voor mij, doet het liever zelf, individueel. Dit was juist een van de knelpunten. De opbouw hiernaar is niet
geleidelijk, maar teveel in een keer.

Opdrachten die ze gaf ( leiding nemen ) sloten niet aan bij leerdoel ( samen leiding geven)

Bijfeedback van mijn kant keek ze alsof ze het niet begreep, altijd weerwoord, ligt altijd aan mij. Ik geef haar dan maar gedigi als brugman.

Mezelf duidelijk maken kost veel moeite. Het komt toch niet over. Door deze situatie is mijn medicdtibhadd met alle gevolgen van dien.

Het maakt me moedeloos.

I FNJ dAGALINT 1Sy Y2SRA3ASYy 221 yASOH FFyyYy a28 a0OKASH 12 Ay RS FIy@rts Al
Hoe nu verder?

Nu ik heb aangegeven dat ik op deze manier niet verder mat ken, is er een begeleider van school bij gekomen. Hij begrijpt mij beter. Hij heeft zelf ook
ervaring, persoonlijk, met deze klachten en ik voel me eer gehoord door hem. De concrete afloop weet ik nhog niet, maaelikdretouwen in mijn

mentor vanschool. Ik voel dat hij echt met mij meedenkt.

Tijd maken is belangrijk, tijd nemen om situatie te bekijken. Bij hem klap ik niet dicht, hij is ook gevoelig, steltigggnwaS G a g I N2YE D | £ & A
iemand mij niet begrijpt klap ik dicht, is al lastjienoeg gevoel uit te sprekevierder is de situatie nog in ontwikkelinde uitkomst hiervan moet nog
blijken.
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3. Dncretiseren
3.1 Procesbladeimtroductie

De voorliggende voorbeeld bladeren van hoe een proces begeleid kan wajdért resultaat vaons gezamenlijk zoeken naar een duidelijke structuur
binnen onze holistische visie. Zij zigm tlustratie voor wat een studentlie vanuit ons model en visi@angezet wordt tot veanderen, kan ervaren. Zij geven
verder zicht ople specifieke leerfaseslie hij hierbij doorlooptEr zijn oefeningsvoorbeelden toegevoegd ter illustratie van de theorie.

Onze voorbeelden van situaties en processen, die wij illustreren, komen uit onze praktijk van het werken met mensenhiienekrdeeftijden met een
psychiatrische achtergrond, dus niet specifiek studenten. Zij zijn geen vervanging voor een coachingstraject, maar isg,anogslijk tool en inspiratie
voor coaches en SP®/s met en zonder ervaringsdeskundigheid bedoelt.

Hoe dit model te gebruiken
Zoals al gezegd, werken alle aspectamen, zij staan nooit los van elkaar.

Wij hebben in dit hoofdstuk bewust deze aspecten uit elkaar gehaald om een helder beeld te krijgersaaredbangen tussen de aspecten. Betrekking
vandit integratief modebinnen je eigen werkoudt in, dat je gaat kijken wielaspect (Tijddenken, GewichtWillen of Ruimte Voelen) op de voorgrond
speeltbij de cliént

Op grond van deze uiteenzetting over de aspecten die een rol spelen bij het wel of niet ervaren vankaelzimcoach nagaan welke ingdnglk

aspect), voohet activeren van veranderprocessen het meest voor de handBigtals student heel sterk mentaal is ingesteld, maar weinig contact heeft
met het lichaam, zou je als coach vanuit onze visie, de stugleptvoor stapvertrouwd kunnen maken met de sensaties die het lichaam aangeeft op het
moment van te veel stress of bij twijfels over een keuze die de student moet makkenoet gezien worden als aanvulling binnen de eigen werkwijze en als
een vrijblijyend aanbod aan de student.

Een praktijkvoorbeeld

In de samenwerking met M. kwam tijdens een van onze gesprekken ook het thema contact met haarzelf naar voren en ikijioeiggoéd vond om iets
uit te willen proberen, een kleine oefening. Ook keidat zij de oefening altijd kon stoppen, als ze wilde, en dat zij de regie blijft houden. Zij was
nieuwsgierig, en stemde in. Ik instrueerde haar hoe zij haar aandacht naar de binnenkant van haar lichaam kon verpiadasebij tai blijven aan kijken
Dus, aandacht naar buiten (naar mij) en daarbij aandacht naar haar zelf.

Ze zei spontaariteetje, ik voel wat! Ik krijg het warm hier wees haar gebied bij haar borstkast airheb al zo veel gedaan en niets heeft effect gehad,
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maar dit voel ik wel!

Toen heb ik haar verteld hoe mij dit heeft geholpen om steeds beter mijn grenzen aan te voelen en bij mijzelf te blijven. 1k

liet het open, wat zij hiermee wel of niet wilde en gaf haar tijd deze nieuwe ervaring te laten bezinken.
Bij het afscheid zekzin eens spontaark ga die oefening van jou uitproberen en oefenen als ik met andere mensen sar
ben!en met een brede lach ging dg deur uit.

Dit schema geeft per aspect de
fases in kleurschakeringen
weer.

De vier blokken per fase met
de erbij horende aspecten van:

Ruimte > Voelen
Tijd > Denken
Gewiclt > Willen
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3.2 Proces voorbeelden uitgewerkt naar Fase en

Aspect

Praktijkvoorbeeld:

De situatie:

Deouders van K. zijn 9 maanden geleden gescheiden.
heeft hier veel moeite mee.

Docent heeft geobserveerd dat K. weinig aansluiting he
in de groep. In de wandelgangen is ze vaak alleen en d
samenwerking de groep zorgt voor problemen. K. komt
haar mentor die hier met haar aan wil werken.

Fase en aspect:
ruimte
onbewust onbekwaam

[ N

Vragen:

Hoe ervaar je het contact met je medeleerlingen?

Hoe ervaar je de samenwerking?

2SS il AlG 28S Ay 2SS @Sté2L)
Wat wil je leren van de saenwerking met betrekking tot
je beroep of eigen ontwikkeling?

Wat zijn je gedachtes rond jouw positie binnen de groej
Hoe zie jij jouw positie binnen de groep in een ideale
situatie?

Uitkomst:
* K. wordt zich bewust van haar wensen ten aanzien va
haar interactie met haar medeleerlingen.
* K. wordt zich bewust van haar lichaam en de signalen
het afgeeft.

* K. herkent negatieve gedachtepatronen en krijgt inzic
in wat deze gedachtes voor invioed hebben op haar
lichaam en haar interactie met haar klas.

Toelichting:

Deze fase draait om bewustwording. De mentor
inventariseert bij K. in welkenate ze bewust is van de
situatie en welke gevolgen zij zelf ervaart. Lichamelijke
signalen zijn niet altijd even duidelijk te herkennen.

K. wordt zich bewust van haar eigen wensen: het
FFyRFOKGALzy G Oy & NHzA Y &
aan eigerbehoeftes en wensen heeft gevolgen voor het
hart en daarmee eigen gezondheid. Dit is iets wat
uitgelegd kan worden aan K., met name als er meer
tegenwerkende krachten dan veranderkrachten zijn.

Oefening:

Ontdekken van gedachtepatronen bij
het aangaan van interaeti

Laat de student een ruimte
OAYYSYyf2LSYy &y Y
woorden beschrijven wat ze ervaart.
Voelt ze zich veilig, is de kamer warn
of koud, welke impuls voelt ze, welke
plaats zou ze uitkiezen om te gaan
zZitten en waarom.

Een nuttige, informatieve, aar
spannende aanvulling is deze oefenit
uitvoeren met een aantal mensen in
de ruimte.
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Praktijkvoorbeeld:

De situatie:

K. heeft onderzocht waare vastloopt in de
communicatie en interactie: ze sluit zich af, zowel
geestelijk als lichamelijk uit angst om gekwetst te
worden. Ze heeft een idee waar deze
overlevingsstrategie vandaan komt, maar heeft moei
het een plaats te geven, er komen een hoopaties
naar boven. Ze heeft moeite hiermee aan het werk t¢
gaan. De bewustwording van haar gedachtes voelt
onwennig en ze is snel afgeleid.

Fase en aspect:
ruimte
bewust
onbekwaam

Vragen:

Op het moment dat je je gedachtes herkent, wat
gebeurd er damet je lichaam?

Kun je een situatie beschrijven waarin je je negatieve
gedachtes herkende, wat waren je gedachtes?

Wat maakt je op dit moment blij, boos, angstig of
verdrietig? Hoe voel je dit ( gedachtes, lichamelijk )

Uitkomst:

K. kan haar negatieve gedachtenpatroon herkennen
heeft handvatten om in een volgende situaties deze
te buigen in een positieve houding.

Toelichting:

Ly RST S FILrasS 12YSy &az2vya
naar boven en verdriet over het feit dat het zover
gekomen is. Het is belangrijk dit een plaats te geven
Laat het er zijn. Wijs erop dat de volgende fasaéim
handbereik ligt.

De vorige fase eindigde met bewustworden, herkenn
van bepaalde aspecten. Deze fase draait met name
deze kennis een plaats te geven. Daarnaast geeft de
coach handvatten om naar de volgende fase te gaar
Omdat het hier om contact aken draait is het
essentieel de student te blijven wijzen op oud gedrag
verstoppen ) en het alternatief ( kwetsbaarheid laten
zien ) Bemoedig en wees aanwezig in het contact. D
student zal opnieuw moeten leren te vertrouwen.

Oefening:
Mensen hebben soms behfie aan een
handeling om iets af te sluiten.

Deze oefening kan helpen vaak diep
weggestopte gevoelens, een plaats te gev

1. Ga op een stoel zitten, zet je voeten op
de grond en adem rustig in en uit, steeds
lager, richting je hartstreek.

( Visualiser dat je uitademt via je hart)

2. Blijf via je hart uitademen.

3. ( De coach schrijft mee ) Sluit je ogen.
Beschrijf hoe je oude situatie was. Beschr
waarom je je oude gedrag nodig had om te
overleven.

4. ( De coach schrijft mee )

Open je ogen (it om contact te maken
met de ander )Beschrijf hoe je situatie nu i
en waarom je nu wilt dat het anders zal ga
(je wens).

Beschrijf je motivatie en een manier waaro
je dit gaat bereiken.

5. De aantekening met de oud situatie en
gedrag gaat ( bijvarbeeld ) de prullenbak in
het andere briefje ( bijvoorbeeld ) in de
portemonnee. ( Overleg met de student we
werkt voor haar )
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Praktijkvoorbeeld: Fase en P
De situatie: aspect:

Samen met haar mentor gaat K. onderzoeken wat h: ruimte

rol is binnen de situatie. Ze krijgt handvatten om acti

te werken aan het verbeteren van de interactie met bewust

haar klasgenoten. bekwaam

Vragen: Oefening:

Je kent op dimoment je negatieve gedachtes. Laten
we ze eens langslopen, hoe kunnen we ze omzetten
naar positieve gedachtes?
Welke eigenschappen die jij hebt, welke sterke punt¢
kun je inzetten om actief aan dit probleem te werken

Uitkomst:

* K. heeft kennis van verschillende handvatten om
contact te leggen.

* K. kan deze actief inzetten

* K. voelt zich krachtiger, is zich bewust van haar eig
rol in de situatie. Ze weet waar haar knelpunten ligge
en weet hoe ze haar sterke punten kan inzetten.

Toelichting:
Maak gebruik van de sterke punten van de student @
de situatie aan te pakken. Leg de nadruk op
empowerment.

Laat de student in de tijd tussen nu en de volgende
bijeenkomst oefenen met hetdwust omzetten van
negatieve gedachten.

Het is niet de bedoeling dat de student doorslaat, lee
haar ook bewust te zijn van haar eigen grenzen en h
bewaken hiervan.

1. Loop een ruimte bimen met negatieve
gedachtes. ( laat deze benoemen)

2. Bespreek wat de student voelt, benoem
als coach wat je ziet.

3. Doe dezelfde oefening, maar nu met
bekrachtende gedachtes ( ik voel mij veilig
ik voel mij een deel van de groep, ik kan
contact maken

4. Bespreek het verschil.
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Praktijkvoorbeeld:

De situatie:

K. heeft geoefend met het omzetten van gedach@n
positief naar negatief. De samenwerking in de klas
verloopt beter, ze laat meer van zichzelf zien. Het
contact met haar medeleerlingen verloopt soepeler,
hoeft er niet meer zo bij na te denken. Ze heeft zich
aangesloten bij een groepje meidentagns per week
bij elkaar komt om een film te kijken, een passie die
deelt met hen.

Fase en aspect:
ruimte
Onbewust
bekwaam

Vragen:
Kun je beschrijven hoe je situatie eerst was en hoe ¢
nu is?

Wat heb jij ondernomen om op dit punt te komen?
Kun je het gevoel wat je nu hebt verankeren in je
lichaam, waar zit het positieve gevoel. ( Dit om het
weer naar boven te halen op momenten dat het
misschien weer even lastig wordt. )

Uitkomst:
K. kan haar wensen en behoeftes kenbaar maken er
kent hierbij ook haar grenzen.

Toelichting:
Maak de student bewust van de verandering waar z¢
zelf aan gewerkt hde Benoem de fases waar ze
doorheen is gegaan en prijs haar voor haar
volhardendheid. Deze overwinning is een raamwerk
voor een volgende uitdaging.

Oefening:

Maak het leerproces en het bereikte
resultaat tastbaar: eeroto of afbeelding die
symbool staat voor datgene waar ze aan
gewerkt heeft.
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Praktijkvoorbeeld:

De situatie:

Student A. heeft voor een toets last van migraine, klam
handen en een zenuwachtig gevoel. Dit terwijl zij toetse
altijd heel goed voorbereid. Voor de toets is ze in haar
hoofd al bezig met het herhalen van alles wat ze geleer
heeft. Ze denkt na over of ze de toets wel gaat halen er|
wat er gebeurd als ze het nibaalt.

Tijdens de toets vergeet ze vaak de antwoorden terwijl
hiervoor de antwoorden nog wel wist.

Fase en aspect:

tijd
onbewust onbekwaam

il

Vv

Vragen:

Wat voor gedachten spelen er door je hoofd tijdens de
beschreven situatie?

Wat wordt je gewar in je lichaam tijdens het malen van
gedachten?

Welke (zich herhalende) oude overtuigingen en negatie
gedachten kan je ontdekken in deze situatie?

Uitkomst:

A. komt er via deze dening achter, dat er overtuigingen
spelen, die haar situatie bepalen. Ze herkent haar eiger
gehechtheid hieraan, maar ontdekt dat zij zeggingssche
hierin heeft. Zij ontdekt het effect van haar gedachten ¢
haar lichaam.

Toelichting:

Hou er rekeningnee, dat er weerstand op kan komen in
dit proces, want oude overtuigingen echt los laten kan
onveilig voelen. Blij voor ogen houden, dat de student d
regie voert en respecteer altijd de grens die de student
aangeeft hoe diep te willen gaan.

Blijf de stuent positief bekrachtigen.

Belangrijk voor de begeleider:

Ga niet het antwoord(zie oefening) suggereren, maar g
tijd en ruimte aan wat de student zelf waarneemt. Neern
het zoals het komt, want het kan zijn, dat er geen
antwoord opkomt of dat het vaagdliit.

Eventuele oefening en een hulpmiddel voor thuis:
-@{ LISt SyQ YSG RS 1StF 3SQ
- Affirmatie opschrijven en op een goed zichtbare plek

ophangen ter ondersteuning en bekrachtiging.

Oefening:

Sluit je ogen en richt je aandacht naa
binnen.
Roep de situatie in je op, waar je mee
worstelt en voel de sensatie die het ir
je lichaam veroorzaakt.
Observeer je gedachten en probeer ¢
dieper liggende overtuiging(en) in je
op te sporen die maken dat je in de
aiNBaa NIF(1GzX o0@c
3Sy2S3QQa
Coach/begeleider stelt dan de vrgag
Wil je dit blijven geloven?

Luister dan naar binnen, wat er vanu
je buik als antwoord omhoog komt.
Registreer je lichaamssensaties aan
hand van het opgekomen antwoord.
Laat dan een positieve affirmatie die
de oude vervangt in je opkomen, bv:
a Lbéngoed genoeg, ik vertrouw op
YA2Y (dzyySy ¢

Mogelijke gewaarwordingen:

In het algemeen ontspanning in het
lichaam, ruimere ademhaling, een
gevoel van opluchting en toename ve
innerlijke kracht.

Negatieve overtuigingen kunnen een
gevoel van spanning, gk op
schoulders, benauwdheid, nervositeit
of een algehele gevoel van onbehage
en zwaarte veroorzaken.

Positieve overtuigingen kunnen een
gevoel van kracht, vertrouwen,
energietoename en gevoel van
lichtheid veroorzaken.
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Praktijkvoorbeeld:

De situatie:

A. is £h nu meer bewust van wat ze voelt in haar lichae
en ze weet heeft opgemerkt, hoe veel ze eigenlijk vaak
haar hoofd aan het malen is.

Ze heeft opgemerkt, dat ze zich eigenlijk al weken van t
voren druk maakt.

Ze is bewust geworden, dat zij nog ve@annegatieve
gedachten heeft dan zij bewust van was. Ze is hier van
geschrokken en ziet nu hoe sterk de invloed hiervan is
haar en haar lichamelijk welzijnsgevoel.

Fase en aspect:

tijd
bewust onbekwaam

»

Vragen:

Welke overtuigingen ben je iredussentijd misschien nog
meer tegen gekomen in jezelf?

Wat voel jij hierbij in je lichaam?

Hoe kan jij de negatieve gedachten in opbouwende
gedachten omzetten en daardoor je situatie positief
veranderen?

Uitkomst:

De student weet nu waar haar gedachten vandaan kom
en heeft nu de tools geleerd om de negatieve
overtuigingen om te zetten. Ze weet ook dat haar lichag
hier op reageert.

De student is zich van de lichaamsreactie bewust
geworden, maar het zelos kunnen laten van oude
overtuigingen, het omzetten in een affirmatie en deze tc
kunnen passen vereist nog oefening en aanmoediging.

Toelichting:

Aanmoediging en empowerment blijft van groot belang,
want het ombuigen van oude overtuigingen is niet
makkelijk.

Oefening:

Ga rustig zitten en sluit je ogen.
Adem rustig in en uit.

Blijf de ervaring van het NU oefenen
zoals al beschreven.

Visualiseer dan de situatie hoe jij wilt
dat die gaat alsof het nu al is en plaa
vindt nu.

Voel wat het doet in je lichaam,
registreer hoe je er bij voelt.

Zeg dan hardopf in gedachten de
volgende affirmatie: Ik vertrouw!
Geef je zelf de tijd om te registreren
van wat het met je doet. <

Adem nog eens diep in en uit en ope
dan je ogen.

Mogelijke gewaarwordingen:
ontspanning, ervaring van innerlijke
kracht, meer energie
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Praktijkvoorbeeld:

De situatie:

A. is bewust bezig met de gedachten die zich afspelen
haar hoofd. Zij voelt steeds sterker hoe veel impact haa
gedachten op haar functioneren hebben.

Zodra zij de lichamelijke signalen van stressrdeeg.
gedachten opmerkt tijdens haar voorbereiding op een
toets, gaat ze hier mee om door de oefening te doen ern
affirmatie te gebruiken.

Op het moment dat A. opmerkt, dat haar gedachten af
dwalen herinnert zij zichzelf eraan en richt haar aandac
weer op het NU.

Zij ervaart haar zeggingsschap over haar gedachten als
bevrijdend en voelt meer zelfvertrouwen hierdoor.

Fase en aspect:

tijd
bewust bekwaam

Vragen:

Wat heb je nog nodig om jou proces te bekrachtigen en
het geleerde te verinnerlijke?

Uitkomgt:

A. voelt meer rust in het hoofd en ervaart de eigen
aanwezigheid in het Nu vealakkelijker. Tollende
gedachten worden minder naarmate zij haar aandacht ¢
de achterkant van haar hoofd richt. Er komt meer rust o
A. is minder gespannen en zij voelt meer energie en
ontspanning.

Toelichting:

Vaak is onze energie rond het hoofdva@gl denkwerk

naar voren geneigd en zijn wij daardoor niet in balans.
Deze eenvoudige oefening kan helpen om snel en simg
in het NU te zakken als wij veel hebben moeten nadenk

Oefening:

Ter ondersteuning van het proces va
bewustwording en het versterken var
de zijns ervaring in het Nu kan je nog
de volgende oefening doen:

Sluit je ogen en richt je aandacht op |
hoofd.

Registreer wat er aan gedachten is.
Waar voel jihet zwaartepunt van je
hoofd?

Let wel: Niet het fysieke zwaartepunt
maar het gevoelsmatige.

Stel het is aan de voorkant bij je
voorhoofd bv., breng dan het
zwaartepunt naar het midden en dan
naar achteren in je hoofd.

Neem waar wat er het effect is .

Wat wordt je telkens bij de
verschillende zwaartepunten gewaar
Probeer dit ook met open ogen uit.

Mogelijke gewaarwordingen:
Meer rust in het hoofd, ontspanning.
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Praktijkvoorbeeld:

De situatie:

A. is niet meer bewust beziget de negatieve gedachten
zoals in het begin.

Haar manier van denken is veranderd. Zij straalt meer
daadkracht en zelfvertrouwen uit en haar lichaam is vee
meer ontspannnen.

Ze is veel meer in het NU en weet hoe zij zich zelf kan
corrigerenals zijuk SG b! WaOKASHQ®

Fase en aspect:

tijd
onbewust bekwaam

A
\ 4

Vragen:

Kun je beschrijven hoe je situatie eerst was en

hoe deze nu is?

Wat heb jij ondernomen om op dit punt te komen?

Kun je het gevoel wat je nu hebt verankeren in je lichaa
waar zit ket positieve gevoel. ( Dit om het weer naar
boven te halen op momenten dat het misschien weer e
lastig wordt. )

Uitkomst:

A. heeft geen last veel minder last van negatieve
gedachten. Zij heeft veel minder last van migraine en
klamme handen en zij slaat niet meer dicht tijdens een
examen.

A. doet nu automatisch de hanliggen die ervoor zorgen
dat ze in het nu blijft en blijft alert op haar gedachten en
hoe zij in haar lichaam voelt. Zij zit beter in haar vel en
heeft meer doorzettingsvermogen en vertrouwen in zicl
zelf ontwikkelt.

Toelichting:

Maak de student bewustan de verandering waar ze zelf
aan gewerkt heeft. Benoem de fases waar ze doorheen
gegaan en prijs haar voor haar volhardendheid.

Vraag haar om zichzelf een compliment te geven en dit
helemaal door haar heen te laten stromen.

Vaak kunnen we complimén niet goed aannemen,
vandaar hier extra aandacht aan geven.

Deze overwinning is een raamwerk voor een volgende
uitdaging.

Oefening:

Laat de student terug kijken en het
bereikte op een rijtje zetten.

Maak het leerproces en het bereikte
resultaat tastbaar dooeen foto of
afbeelding te kiezen uit een aantal
plaatjes, die je hebt mee genomen, d
symbool staat voor datgene waar ze
aan gewerkt heeft of door bv. de
volgende oefening :

Sluit de ogen, richt je aandacht naar
binnen, scan je lichaam en ontspan.
Laatnu een symbool opkomen vanuit
je buik dat je innerlijke kracht zoals je
die ervaart tot uitdrukking brengt.
Open weer je ogen en ga dit symboo
tekenen.

Mogelijke gewaarwordingen:

een al geheel gevoel van welzijn,
lichamelijk ontspannen zijn, toename
vaninnerlijke kracht en meer rust in
het hoofd.
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Praktijkvoorbeeld:

De situatie:

Student M. moet een keuze maken, maar komt er niet L
en blijft malen in zijn hoofd. Hij raakterdoor in grote
stress met gevolg dat hij zijn beslissing uitstelt, zich lam
geslagen voelt, in verwarring raakt en helemaal niet me
weet wat hij eigenlijk wil.

Fase en aspect:
gewicht
onbewust onbekwaam

al

Vv

Vragen:

Hoe kom je in contact met je inngk weten over welke
keuze bij je past?

Hoe kom je dieper in contact met jezelf en je eigen krac
Wat zijn de weerstandskrachten en wat de
veranderkrachten die bij de te maken keuze een rol
spelen?

Wat kan je nog meer helpen om tot een authentieke &
te komen?

Uitkomst:

M. wordt zich ervan bewust, dat zijn lichaam meer is da
alleen een lichaam. Hij neemt zijn lichaam op een nieuv
manier waar. Hij ervaart de samenhang van denken
(afwegen van &uzes in zijn hoofd), lichaam en gevoel.
M. merkt op, dat het lichaam een spiegel is van zijn
diepere verlangens en behoeften.

Toelichting:

Als je merkt, dat de student nog weinig bewustzijn van :
lichaam heeft en het contact met zijn innerlijk gilijk
vind, kun jij hem de volgende oefening aanbieden om
samen te doen. Maar blijf voor ogen houden, dat de
student de regie heeft en vrij is hierop wel of niet in te
gaan. Oefeningijken naar binnen
- Sluit je ogen en richt je aandacht naar de binraartk
van je lichaam, naar het gebied rond je hartstreek.
- Open nu je ogen en kijk naar een object in de kamer
terwijl je jou aandacht ook naar binnen blijft houden.
- Registreer wat je gewaar word in je lichaam en gevo
-YA 21 Vydz 6 S SN d@d,)dBd SondenhgaNd
binnen te focussen tijdens het aankijken.
- Kijk nu weer met je aandacht of focus naar binnen
gericht, terwijl je je begeleider aankijkt.
- Registreer je gewaarwordingen in je lichaam en gevc
en blijf rustig doorademen en bewust édjrbntspannen.
- Wissel je ervaringen uit met elkaar.

Oefening:

Ga ontspannen zitten, sluit je ogen e
ga met je aandacht in naar binnen.
Jij gaat je de twee mogelijke keuzes
voorstellen.

Begin bij keuze nr. 1:

Je visualiseert de deze keuze en ziet
situatie die daaruit voorkomt voor je.
Let dan op je lichaamssensaties.

Ga naar keuze nr.2.:

Je gaat weer op de zelfde manier te
werk als bij keuze 1.

Je visualiseert de uitkomst van je
keuze en gaat op je lichaamsreacties
letten.

Adem nog een paar keer lang uit en
open dan weer je ogen.

Mogelijke gewaarwordingen:

Bij een keuze die resoneert met wat |
diep van binnen echt wilt:
Ontspanning in je lichaam, een gevo
van opluchting, rust, ruimere
ademhaling.

Bij een keuze die niet resoneert met
wat je diep van binnen echt wilt:
Spanning in jepieren of je hele
lichaam, benauwdheid , een gevoel
van zwaarte.
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Praktijkvoorbeeld:

De situatie:

M. voelt welke keuze de juiste is aan de hand van zijn
lichaamsgewaarwording, maar vindt het moeilijk om
dit te uiten.

Hij is zich bewust aan het worden van zijn
weerstandskrachten en veranderkrachten en ziet de
motieven die onder zijn uitstelgedrag liggen om een kel
te maken.

M. voelt beter de spanning in zijn lijf opkomen op het
moment, dat hij dreigt te gaan malen in zijn hoofd en
warrig te worden.

Fase en spect:
gewicht

bewust onbekwaam

Al

Vv

Vragen:

Wat kan je helpen om sneller tot een authentieke keuze
komen?

Hoe kan je bereiken dat je steeds beter bij je eigen gev
en de daaruit voort vloeiende keuze blijft?

Uitkomst:

De student wordt zich ervan bewust, dat zijn lichaam
telkens reageert met bv. spanning in de spieren of door
0SSyl dzoRKSAR SiOds 1T 2RNI K
Versterking van lichaamsbewustzijn, wilskracht en
assertivitet.

Toelichting:

Het kan voor de student in het begin moeilijk en
confronterend zijn om meer contact met zijn lichaam te
maken en de subtiele reactie gewaar te worden. Wees
hiervan bewust. Blijf hem bekrachtigen vanuit respect e
samenwerking.

Oefening:

Als de student nog weinig bewuis
van zijn lichaamssensaties, ga je de
oefening herhalen van fase 1
(onbewust onbekwaam).

Vervolg:

Laat de bij jou keuze betrokken
personen in je opkomen. Wat gebeur
er in je lichaam, terwijl je jou keuze te
sprake brengt?

Welke kwaliteit zou je kuren
ondersteunen om vrij en autonoom te
communiceren?

Voel welke kwaliteit in je op komt.
Adem deze kwaliteit in tot in je cellen
bv.: Zelfvertrouwen.

Let op de sensaties nu in je lichaam.
Hoe ziet de situatie er nu uit als jij
vanuit je kwaliteit ern staat?

Als je dit voor je kunt zien, let dan no
eens op je lichaamssensaties, je
ademhaling en het al gehele gevoel.
Haal nog eens diep adem en open je
ogen.

Mogelijke gewaarwordingen:
spanning/ ontspanning het lichaam
afhankelijk van het momenhide
oefening,
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Praktijkvoorbeeld:

De situatie:

M. heeft in de tussentijd geoefend met het waarnemen
van zijn lichaamsreacties op momenten waarbij hij keuz
moet maken met de communicatie met anderen, waarb
hij zijn keuze moest uitleggen en letten in hoeverijebij
zijn gevoel kon blijven of niet. Bij zijn gevoel blijven ving
M. af en toe nog steeds moeilijk, al heeft hij meer conta
met zijn lichaam en voelt zich hierdoor zekerder van
zichzelf.

Fase en aspect:
gewicht

bewust bekwaam

)

Vragen:

Hoe kang bereiken, dat jij sneller tot jou eigen keuze
komt los van de invloed die anderen hierop?

Wat voor wisselwerkingen neem jij waar tussen jou en
anderen die belemmerend werken op jou m.b.t. het
maken van een keuze?

Hoe kan je jou vertrouwen in je lichaswijsheid nog
meer versterken?

Uitkomst:

M. is zich nu veel meer bewust ervan, dat zijn lichaam
telkens reageert met bv. spanning in de spieren of
benauwdheidete T 2 RN} KA2 Ay 1A
verwart raakt. Hij voelt steeds beter en sneller aan, wel
keuzes met zijn innerlijk gevoel overeen stemmen.

Hij maakt nu bewust gebruik van zijn lichaamswijsheid.
M. voelt meer contact met zichzelf en voeitiz krachtiger
van binnen. Hij voelt zich hierdoor zelfverzekerder,
ontplooit meer wilskracht en assertiviteit..

Toelichting:

Het kan voor de student in het begin best moeilijk en
confronterend zijn en dieper contact met zijn lichaam as
te gaan en deeacties, die heel subtiel kunnen zijn, waar
te nemen. Wees je hiervan bewust. Blijf voeling houden
met wat de student aan kan en wil aan gaan. Blijf hem
motiveren vanuit respect en vrijheid.

Oefening:

Laat een persoon in je opkomen,
tegenover welke je recent of vaak de
neiging hebt je eigen mening of keuz
in te houden of aan te passen.

Voel je lichaamssensaties terwijl je
diegene voor je ziet op een ruime
afstand (23 m).

Op het moment, dat jij er klaar voor
voelt zeg jij hardop:

1ffS SYySNHAS gty
heb achter gelaten, haal ik nu
helemaal terug!

Adem diep uit, stel je open en
registreer wat je voelt in je lichaam er
energie.

Als ditcompleet voelt draaien we het
proces om.

Op het moment, dat jij er klaar voor
voelt zeg jij hardop:

1ftfS SYSNHAS gl vy
is, stuur ik nu helemaal terug!

Adem weer diep uit en stel je open
voor de gewaarwordingen in je
lichaam.

Mogelijke gewaarwordingen:
Ontspanning in het lichaam,
opluchting,ruim gevoel, toename van
innerlijke kracht en helderheid
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Praktijkvoorbeeld:

De situatie:

M. is bewuster vanipn lichaamsreacties geworden en
maakt hier bewust gebruik van. Zijn lichaamsbewustzijn
wilskracht en assertiviteit zijn gegroeid en hij is in staat
een keuze snel te maken en komt er ook met
zelfvertrouwen voor uit. Inmiddels heeft hij gemerkt, hoe
krachtig hij zich voelt doordat hij meer contact heeft met
zich zelf.

Fase en aspect:
gewicht

onbewust bekwaam

Vragen:

Kun je beschrijven hoe je situatie eerst was en

hoe deze nu is?

Wat heb jij ondernomen om op dit punt te komen?

Kun je het gevoel wige nu hebt verankeren in je lichaam
waar zit het positieve gevoel. (Dit om het weer naar bov
te halen op momenten dat het misschien weer even las
wordt)

Uitkomst:

M. maakt nu bewust gebruik van zijn lichaamswijsheid,
als hij weer keuzes moet maken. Keuzes maken gaat h
veel beter af nu.

Hij voelt zich zelfverzekder, ontplooit meer wilskracht er
assertiviteit.

M. is zich bewust van de onderliggende energetische
wisselwerkingen tussen hem en anderen.

Hij zet de geleerde tools in en is hierdoor in zijn
zelfvertrouwen gegroeid.

Toelichting:

Maak de studenbewust van de verandering waar hij zel
aan gewerkt heeft. Benoem de fases waar hij doorheen
gegaan en prijs hem voor zijn volhardendheid.

Laat hem de tekening of afbeelding mee nemen en thui
op een zichtbare plek hangen om er naar kunnen kijken
ter herinnering en inspiratie als hij dit wilt!

Oefening:

Laat de student terug kijken en het
bereikte op een rijtje zetten.

Maak het leerpoces en het bereikte
resultaat tastbaar door een foto of
afbeelding te kiezen uit een aantal
plaatjes, die je hebt mee genomen, d
symbool staat voor datgene waar ze
aan gewerkt heeft of door bv. de
volgende oefening :

Sluit de ogen, richt je aandachtara
binnen, scan je lichaam en ontspan.
Laat nu een symbool opkomen vanui
je buik dat je innerlijke kracht zoals je
die ervaart tot uitdrukking brengt.
Open weer je ogen en ga dit symboo
tekenen.

Mogelijke gewaarwordingen:

een algeheel gevoel van wejai
lichamelijkontspannen zijn toename
van innerlijke kracht emeer rust in
het hoofd.
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3.2.1 Korte samenvatting met voorbeelden van oefeningen

AspectGewicht- het Willen

- Voorbeelden van oefeningen:

Ademhalings , en ontspanningsoefeningen; (visualisatie)oefeningen gericht op ontspgsaman het gehele lichaam (bodyscan); oefeningen die de fysieke
kracht vanuit de buik stimuleren (duwen, trekken); grondirgefeningenyisualisatieoefeningn rond keuzes make(zie procesoorbeelden);

AspectTijd - het Denken

- Voorbeelden van oefaingen:

Ademhalings-, en ontspanningsoefeningen; (visualisatie)oefeningen gericht op ontspanning van het hoofd; In het moment komen vilijkzntuige
stimulans (bewust luisteren, ruiken, kijken etc.); observatie van gedachten; omzetten van neg. sifav@gedachten; affirmaties;

AspectRuimte- het Voelen

- Voorbeelden van oefeningen:

Ademhalings, en ontspanningsoefeningen; contact maken met je hart en je lichaam aan de binnenkant; (visualisatie)oefeningen gerishanpiog
van je hart eng buik; houdingsoefeningen m.b.t veel of weinig ruimte innemen;
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3.3 Kritische beschouwing

3.3.1 Aandachtspunten

Dit model zet vooruit, dat je als coach/begeleider, zelf een affiniteit met lichaamsgesmckthebt.

Er wordt een holistischesie vooruit gezet, die je als begeleider jezelf ook eigen zou moeten maken, wil dit model van nut zijn voor je.
Oefeningerzoals beschreven in de proces voorbeeldgn eigenlijkniet uit de theore toe te passen. Dit is niet werkbaar.

Dus, je zou ét eerst zelf moetermndergaan om te weten wat je kunt ervaren hierbij, voordat je iemand hierin begeleid.

Het vereist wel enige oefening van observatie van de drie dimensies, ten eerste naar jezelf toe en dan bij je cliémo&intedikunnen, is iicht
of debereidheid jeichaamsbewustzijte onderzoeken en te ontwikkelen, indieodig, belangrijk Dit vraagt openheid zelf te werken met de
dimensies alvorens je deze binnen de begeleiding wilt gebruiken.

Voordelen

Een groot voordeel vantdinodel vind ik de alomvattendheid, die er ten grondslag ligt. De mens in zijn totaliteit op dat moment staat centraal.
De aanpak is gericht op fundamentele verandering.

Empowerment en bewustwording staat centraal, wat een stimulans betekent voontfidooiing van de autonomiteit van de cliént.

Tips voor coaches en begeleiders
Wees alert op het feit, dat dit een vrijblijvend aanbod is aan de student; ook tijdens een oefening is de student diegene die
de regie houd over hoe ver hij of dg§ oefening door wil voeren; Dit is belangrijk van te voren te communiceren.

Leidraad in dit werk is de eigen bereidheid van innerlijke reflectie m.b.t. de aspectani@nt op vanuit welke visie
jij als begeleidein je werk staat en wilt staan

3.3.3 Hulpmiddelen voor zelfreflectie

Het onderkennen van de eigen patronen (gedachten, lichaamstaal, gevoelem®r fset coachen en begeleiden vanuit dit lichaamsgerichte model
belangrijk. Om jezelf een toegang te verschaffen tot ons model kigag#f per aspect als hulpmiddel de volgende vragen stellen:

Gewicht
Hoe is mijrinnerlijk contactmet mijzelf en hoe stevig st& in mijn kracht?Wat is mijn lichaamshouding hierbij?
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Tijd
Wat ervaar ik in mijn lichaam, alsvigel inmijn hoofd zit en in de toekomst of verledenrit te projecteren?

Ruimte
Neemik veel d juist weinig ruimte in voor meelf ten opzichte van anderen? En wat ervi&atan inmijn lijf?

3.3.4 Coaching met ervaringsdeskundigheiéen verhaal uit de praktijk

Veel coache en begeleiders zoals SRWzetten hun eigen ervaringsdeskundigheid al in, terwijl zij dit impliciet doen. De vraag rijst of is het niet tijd is, nu e
veel bewustwording binnen de GGz opkomt voor een meer holistische en cliéntgerichte werkwijzen, loier eem officiéle functie te introduceren,

namelijk de functie van een coach met ervaringsdeskundigheid. Ze zijn er al, maar nu zou een goede stap kunnen zijupdahdssn begeleiders

herkend worden als zijnde een meerwaarde binnen eenteamanoy A & GASa® b23 aG§SSRa 62NRSYy RSIT S 02l OKSa
ISOoNHzA 1 G 2Y ochedtente dnfineVdadper, dis\aBshebt@ssen wal en schip zouden zijn gevallen, als zij niet door juist deze coach waren

verder geholpendiens expertise vanuit ervaringsdeskundigheid voor een vervolg van hun traject kon zorgen i.p.v. vertraging of stopzetting.

Het onderstaand interview geeft hier een indringende schets van.
Interview met Donald Donkersloot, afgenomen door Katharinarigkmeier, dinsdag 14 april 2009

1) Zou je om te beginnen eerst iets over je zelf, je opleiding, je achtergrond en eventuele bijzonderheden bv. een spanifi@ingsdeskundigheid en

de ontwikkeling hiervan willen vertellen?

Ik ben een 56 jarige gelseiden man die, via veel omwegen, vanuit een-BiB&htergrond een burn ogieriode van vele jaren nu Jobcoach / AD(H)D coach /
Autisme coach is. Zeven jaar geleden is bij mij de diagnose ADD gesteld. Binnen mijn twee gezinnen met vier eigeikerddrenstiadden er behalve

ikzelf minstens twee kinderen een andere beperking te weten MCDD en NAH waarvan de laatste meervoudig beperkt was. enioaiienial vanuit

mijn privesituatie veel geleerd over omgaan met mijzelf en mensen met een lepebiaarnaast heb ik mijn loopbaan als Reintegratieconsulent / Jobcoach
regelmatig te maken gehad met klanten met een (te vaak niet gediagnosticeerde) beperking met en (veelal) zonder GGAdchtergro

2) Hoe heb jij toen de begeleiding tijdens je oplefdd S NI NSy X Ay o0A21 2yRSNB YoPodliad (20 22dz WKIFYRAOL
Hoewel ik tijdens mijn lagere schoolperiode al het predicaat MBD had gekregen en ik moeite had met lezen en schrijvexklezligrgfgeleid werd, heb
ik op school nooit enige steun of beggghad voor mijn "anders" zijn.

3) Kan jij je voorstellen, dat het een verschil had gemaakt, als je toen door een coach met ervaringsdeskundigheid, imgboget. ADHD, was
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begeleidt ?
Ja, dit had een slok op een borrel gescheeld.

4) Zo, wat was dan &t verschil geweest volgens jou?

Niet dat daardoor mijn problemen verdwenen waren, maar dan had ik mij gesteund gevoeld en geweten in plaats van miskegdegeonZelfs nu nog
moet ik vaak hooggeleerde psychiaters en andere "hulpverleners" uitleggate implicaties op een mensenleven zijn van het hebben van een beperking.
Als zij al weten wat de reikwijdte is van een beperking dan hebben zij veelal hun ervaringsdeskundigheid in de prastijk dpgeititensief en buiten de
spreekkamer met cliéah te werken. Het rendement van mijn opleiding en maatschappelijke ontplooiing was dan ongetwijfeld veel groter geweest.

5) Als je kijkt naar je eigen werkwijze, zet jij dan jou ervaringsdeskundigheid in? en zo ja, hoe?

Dat is onvermijdelijk, ik heb dévaring en het bewustzijn en put daar dus ook uit. Ik zet dit onder andere in door niet direct te gaan voor de uhdrlijke sc
of door anderen gestelde profielen, maar zal erop doorvragemaaien. Daarin neem ik voor mijzelf uitdrukkelijk mee dateervoor of onderliggende

stoornis het beeld kan vertroebelen. Vanuit mijn eigen ervaring herken ik heel snel (vaak heel subjectieve) signateamadsemijven voor mogelijk over

het hoofd geziene informatie. Ik zal nooit een diagnose stellen, maatha@bdpatroon” te herkennen kan ik er in mijn begeleiding rekening mee houden, dat
er een onderliggend patroon mee kan spelen. Waarnodig kan ik dan expertise van derden in zetten om deze storingsbtiveteroltbjet directe gevolg

is dat cliénten zlt sneller begrepen voelen en er daardoor sneller en makkelijker een samenwerking tot stand komt.

6) Wij baseren onze coachinget-ervaringsdeskundigheid op een holistische visie.

Wat is jou visie van waaruit je werkt als coach?

Ik probeer mijn blik zo bed mogelijk te houden en schuw beroepsoverstijgende inzichten niet. Een coach is meer dan alleen een coach, higni§is een m
met levenservaring. Ik denk dat mijn client het recht heeft op alle relevante kennis en kunde die ik te bieden hebeHiieijap te wachten om met de

een of andere doctrine naar huis gestuurd te worden. Daarbij ben ik mij altijd bewust meer niet dan wel te weten.

7) Wat zijn de resultaten tot nu toe geweest van jou coaching met ervaringsdeskundigheid ten opzichte v@rede OKA y 3 @y 02f f S3AF Q&
ervaringsdeskundigheid niet hebben.

Dat een aantal van mijn clienten de begeleiding kregen die bij hen paste, waardoor ze mee konden werken in plaats eansiade t& schieten omdat

ze zich niet (h)erkend voeldennBdein voorbeeld uit mijn werk: in een random caseload van ongeveer veertig klanten bleken er vijf mensen met een
Autisme Spectrum Stoornisachtig profiel te zijn. Zij waren door collega's afgedaan als querulanten en dwarsliggershenetpgpeocedureen dikke

dossiers als gevolg. Door in mijn begeleiding rekening te houden met hun beperkingen voelden zij zich (h)erkend enederigerirgbun traject en

bleken zelfs op grond van hun specifieke meerwaarde goed inzetbaar in werksituaties. \fraotiglewinst.

8) Denk jij, dat de meerwaarde coachinget-ervaringsdeskundigheid voor meerdere doelgroepen geldt, zoals onze doelgroep van studenten met een
psychiatrische problematiek?
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Natuurlijk geld dat voor meer groepen, het gaat immers over meesenet over doelgroepen. Ik maak geen onderscheid tussen mensen, Als het binnen

mijn competenties valt hen te begeleiden doe ik dat ongeacht achtergrond, als dit, naar mijn inschatting niet het gevig ik maar beste weten of geeft

de opdracht teug aan de opdrachtgever.

Do 1285 0S22NRSStf 2A2 RS YSSNmmSNBE NBY B A8SY | Y B@zAKSTRNOOAFYSYV2REK6S3ISE S
psychiatrische problematiek?

Waar vakkundigheid aangevuld kan worden met ervaringsdeskheitidieeft dit volgens mij grote voordelen. De geloofwaardigheid van de coach is groter

als hij/zij ook spreekt vanuit ervaringsdeskundigheid. Clienten zijn er erg gevoelig voor als de coach niet vanuitezrijaigespreekt maar de neiging

heeft zit te verschuilen achter theoretische modellen. Hiermee gaat meestal veel van het contact verloren en zal de coach zidieneteman

autoritaire benaderingen. Dit levert slechts weerstand en ten dele resultaten op.

10) Ik heb jou onz@rocesvoorbedden, die uit onze holistische visie en vanuit ons integratief model zijn voort gekomen en als illustratie van een
begeleidingsproces en inspiratie voor coaches kunnen dienen, laten lezen en beoordelen. Watrieejaing hierover?
Uitgebreid, zeer nauwkeig en goed onderbouwd

Heb je nog tips hebt voor dmogelijk toekomstige coacimet ervaringsdeskundigheid?
- Onderschat de ervaringsdeskundigheid van je cliént niet en maak er gebruik van.
- Er schuilen onder coaches op grond van hun grotere gevaeligbe meer dan gemiddeld aantal AD(H)B.
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4. Concluderen

Conclusie

Met name c ervaringsverhalen van studentemet eenpsychatrischeproblematiek, onze eigen ervaringen, het indringende verhaal van een coach die zijn
ervaringsdeskundigheid iaz maar ookrecente vakliteratuur zijn voor ons de aanleiding geweest om een visie te ontwikkelen die aansluit bij deze behoefte
en de richting wijst naar een voorziening voor de praktijk.

Om te komen tot een duidelijke visie hebben we een aantal aspewdrr onderzocht; wat is de behoefte van de doelgroep, welke rol kan
ervaringsdeskundigheid daarin spelen en welke theorieén zijn relevant bij deze visie?

De behoefte van de doelgroep was al snel duidelijk. De begeleiding door school coaches blijkt bapezlijk gericht op het academische vlak, en op de
gevolgen van de psychische problematiek. Richten op enkel de symptomen helpt deze studenten niet.

Een adequatere benadering is die van de student zien als een geheel van meerdere delen: lich&amd, eeigevoel. Deze drie elementen kunnen ingezet
worden bij de begeleiding van deze studenten. De essentie hierin is de student te benaderen vanuit het idee dat een to&algeseis van meerdere
delen; lichaam, geest en ziel. Bij het begeleidetemdl deze delen in acht genomen moeten worden.

Vanuit de theorie hebben we gekozen dan ook voor de humanistische begeleidingsvorm, die zich wederom richt op de meed. als geh

Bij nader onderzoek bleek deze visie al heel voorzichtig in de GGz gébmdiden. Een voorbeeld hiervan is de hartcoherentiethode.

Als uitwerking van onze visie hebben we een aantal procesvoorbeelden gegeven:

- Hoe zou een begeleidingsproces kunnen verlopen?

- Hoe speel je in op de verschillende leerfases hierbij?

Aan de hand van ervaringen uit de praktijk, de theoriestudie en visievorming hebben wij geprobeerd een helder voorbeeld taugéwe wij vinden dat
de begeleiding voor deze doelgroep zou moeten verlopen.

Hier komen wij tot de conclusie dat ervaringsdesttigheid een meerwaarde heeft bij het begeleiden en coachen van deze groep studenten. Het is daarbij
belangrijk om de behoefte en de wensen van de student te onderzoeken en als uitgangspunt te nemen.
Coaching vanuit de visie van ervaringsdeskundigheits zaij deze uitdragen voldoet aan de behoeftes en de wensen van de student.

Ten slotte willen wij benadrukken, dat de ervaringsdeskundigheid een element is, dat juist in onze visie en in onze paeyak ween dus een
belangrijke bron van meerwaard®rmt voor het begeleiden en coachen vanuit de holistische visie.

ervaringsdeskundige coaches hebben daar gemakkelijker toegang toe vanuit hun eigen emnafidgor ervaringskennis leer je dat begeleidemuit het
hart belangrijk is.
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Samenvatting varde uitkomst van ons werkstuk

Wat hebben we aangetoond

We hebben laten zien, dat de begeleiding met ervaringsdeskundigheid een pre zou kunnen zijn, we hebben een aanpakdiks wgizieernieuwende
aanpak, passend in de tegenwoordige ontwikkelingedd GGz. Onze ervaringsdeskundigheid samen met onze visie en voorgestelde aanpak
mogelijkheden, geven volgens ons nieuwe openingen binnen het begeleidetiéatengebaseerd op een holistische visie een attitude openheid,
eerlijkheid en nieuwsgierighe(@®.E.N.)

Situatiewaar we naar streven:
Coaching voor studenten met een psychiatrische problematiek. die beter aansluit aan hun belevingswereld door de waaraeéngjsdeskundigheid
biedt.

Situatie in een ruimer perspectief waar wij haar streven:

Caaching niet alleen voor onze gekozen doelgroep, maar daar buiten binnen de welzijnssector, bv. van personeelsleden atesgisygroblematiek,

zoals vrijwilligers met psychiatrische problematiek, ervaringswerkers en ervaringsdeskundige en hetlgdgmsioaeel binnen de GGz organisaties die
mensen met psychiatrische problemen begeleiderddstages hebben wijhierin de ervaring opgedaan, dat het coachen vajwilligers die een
psychiatrische problematiek hebben, enorm aansldgs, binnen orgasaties van dé&sGZ zoals Roads, wa#tatharina werkt, of CBB van Nim of de
organisatie van Marije waar met kinderen met ADHD coacht vanuit ervaringsdeskundigheah)aanwijzingen uit de praktijk, dat een coach met
ervaringsdeskundigheid voor dezealgroep naast die van studenten met een psychiatrische problematiek een meerwaarde betekent en in staat is deze
kwetsbare groepemen adequate begeleiding bieden die nodig is.

Aanbevelingen

- Bij het coachen en begeleiden van studenten met psyhkigtoblemen is de inzet van ervaringsdeskundigheid gewenst.

- Opleidingsinstituten dienen budget beschikbaar te stellen op het gebied van deskundigheidsbevordering van begeleideneernamatudenten
op het terrein van ervaringsdeskundigheid.

- De mogelijke nieuwe functie van coach met ervaringsdeskundigheid voor studenten moet geintroduceerd worden op versazjffedde A Sy A @S| dzQ
(HBO, universitair).

- Opleidingsinstituten van de welzijnssector en organisaties binnen de GGz bevelenwijragsteren in een aanvulling van het bestaande team
met een coachmet ervaringsdeskundigheid, voor bijvoorbeeld coaching van vrijwilligers met een psychiatrische achtergrond en als
ervaringsdeskundige coach binnen teams;

- In ons werkstuk zijn weitgegaan van hdtennisdomeirervaringsdeskundigheid. We bevelen aan om dit domein uit te breiden naar een functie
yIEYStaal 4021 OK YSi SNIIFINAYy3IRSa]ldzyRAIKSARE RAS RSI S aiGdRSyiGdSyaNeSL)
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- Een uitbreiding van bovengenoemde functie is een coacheromaringsdeskundigheitle kan werken vanuit deze visie en daarmee het gewenste
resultaat kan bereiken.

Aanbevelingen voor coaches die studenten met een psychiatrische problematiek coachen en begeleiders en coaches dieenicichtéh op het

coaden van vrijwilligers met een psychiatrische achtergrond of ervaringsdeskundigen binnen

GGz teams:

- Bij de coaching en begeleiding niet het academisch doel of de afgesproken taakegrste plaats zetten, maar de hulpvraag vanuit de totaliteit
van ¢ student/vrijwilliger bekijken.

- Een beroepshouding gebaseerd op O.E.N. (open, eerlijk en nieuwsgierig) is een belangrijke voorwaarde om met de stutiget/degjanaching
en begeleiding tot stand te brengen, die voldoet aan de begeleidingshiehoadst het behalen van een diploma.

- Zaak is om deze wens naar boven te halen en te realiseren dat het diploma of tentamen een tussenstation kan zijn vauteligkeiteens. De
behoefte van de student is daarbij de drempel die deze wens in destaag Als begeleider ga je samen met de student deze drempel weghalen, en
Kijk je dus verder dan alleen het tussenstation.

Nawoord

Onze ideeén zijn na in het begin eerst twijfels hierover te hebben gehad, toch in één groot geheel samen gekdmdaen zeer inspirerend effect op

ons alle drieGraag hadden wij onze aanpak met studenten van de opleiding voor $PBbddrechtwaar het signaal in eerste instantie vandaan kwam,

uit te proberen.Helaas was dit een opgave qua tijd, die wij niet waardem maken. Hierdoor hebben wij gekozen om interviews af te nemen.

Wij hebbenonsonderwerp als zeer boeiend ervardiet nzicht dat wij kregen door alle ervaringsverhalen van in de schrijnende situaties van studenten
was een grote stimulans om mogedijknanieren van vernieuwing te onderzoekétet verdiepen in methodes zoals de hartcoherentie en het samen
uitwisselen van oefeningetlie wijvanuitonze eigen praktijk al toepassen, was een verrijking en gaf nog meer onderbouwing en bevestiging vete de jui
keuze van ons gekozen thenfd.met al was het schrijven van dit werkstuk een ervaring die zo hopen wij een bijdrage kan leveren aan vernieuwing binnen
de welzijnssector in toekomst.




Bronnen en Bijlagen

Bijlagen

Verantwoording bijlagen

Eerst geven wij een overzichter de gebruikte literatuur voor ons werkstuk. de hiernavolgende bijlagevindt u extra informatie over de aspecten die

terug te vinden zijn in het werkstuk zoals gedragverandesirgmingen en hartcoherentie. DezeK S Yzlin@nhZerste instantie dbasis van ons werkstuk.

hy SSy o6SGSNJ Sy 3Sydza yOSSNRSNI 6SStR (S 1 NAR23ISy @Iy RSI Seaitikelrviéléxzan. KSo006Sy
Ze geven dus ook een beeld van het materiaal wat we hebben geraadpleegd. Als thetdgjisoegen van deze bijlag&oor u bedoelt, zodat u over een

thema wat uw aandacht heeft gegrepen, meer te weten kunt komen.

Bronnen:

* Benedictus R, Opp&lerkade M, Verhoef A C, Hautv&$haksma H (red.), Begeleiden SPW 4 404, Traject Welzijn, Bageverij Nijgh Versluys, 2002.
ISBN: 9780-425-1342-6

* Boer M, van Erp N, Hendriks&axier A, Hoeve M, Werken met begeleiders in de GGz met ervaringsdeskundigheid. Utrecht: Trimbos Institdut, 2008.
Laban R, Modern Educational Dance, derde drafdeloplage, Plymouth, UK, Northcote House Publisher, 1988.

* Website: http://www.beyondmedicine.nl/Artikelen/tabid/2137/EntrylD/304/languageANL/Ddault.aspx

* http://nl.wikipedia.org/wiki/Coachingwikipedia.

* www.schoolvoorbeelden.nl

* http://www.adhd-coach.nl/Ervaring.html
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Bronnen per lijlage met aanvullende info:

Bijlage 1:

* Begeleiden (404)

* http://kunst-en-cultuur.infonu.nl/mensen/3524igmundfreud-de-oostenrijksepsycheanalyticus.html
* http://www . wikipedianl

* http://www.systeemtheorie.nl/systeemtheoretiscimodel.php

Bijlage 2:
Website: http://www.beyondmedicine.nl/Artikelen/tabid/2137/EntrylCB04/language/nNL/Default.aspx



http://www.beyondmedicine.nl/Artikelen/tabid/2137/EntryID/304/language/nl-NL/Default.aspx
http://nl.wikipedia.org/wiki/Coaching
http://www.schoolvoorbeelden.nl/
http://www.adhd-coach.nl/Ervaring.html
http://kunst-en-cultuur.infonu.nl/mensen/3524-sigmund-freud-de-oostenrijkse-psycho-analyticus.html
http://www.systeemtheorie.nl/systeemtheoretisch-model.php

Bronnen en Bijlagen

Bijlage 3:
* Doc Childre, Deborah Rozman, Ph.D , Transforming &tiidss Heartmath® Solution for Relimy Worry, Fatiqgue and Tensi@taats uitgeveriz005
* Daphne Wiersmaelicenseerd 1:1 provider Heartmath®jadne ©@achingartikel Hartcoherentie Stress als patroomyww.ariadnecoaching.nl

Bijlage 4:
Bron:Kamp,Juriaan,onderzoek HartcoherentieEen verandering in je hart verandert all&gdschrift: Ode, nr 77

Bijlage5:
Bron: http://www.focusing.org/focusingproces.htnflhier is het volledige artikel te lezen )

Bijlage 6:

Presentatie van het onderzoek van 2 studenten van de Hanzehogeschool te Groningen earidgen van cliénten en ervaringsdeskundigen
over hun ervaringen in de begeleiding op de dag van de Psychiatrie 2009, die in het teken stond van Ervaringsdeskundigheid
@GKSYlF aSSy SNIFNAYy3I Nigegndn) 0T Ly 2LIRNI OKG @Iy {dAOKG

Bijlage 7:
Edwards DemingWilliam, kwaliteitscirkel van Demingvww.wikipedia.n®
website:http:// www.wikepedia.nl



http://www.ariadnecoaching.nl/
http://www.focusing.org/focusingproces.html
http://nl.wikipedia.org/wiki/William_Edwards_Deming

Bronnen en Bijlagen

Bijlage 1, Gedragsveranderingstromingen

1.1 Psyclo- analytisch model

Oorsprong Freud( 18561939), Jung 1{875¢1961)
Sigismund Schlomo Freud was een zenuwarts en psychiater uit Oostéomijjarije en de grondlegger van de psychoanalyse. Het
uitgangspunt van de dieptepsychologie is dat de menselijestge vergelijken is met een ijsberg: 1/10 deel ligt boven water (is
bewust), en 9/10 deel ligt onder water, is onbewust. Freud en zijn navolgers stellen dat het overgrote deel van waezichnia d
afspeelt onbewust is. We zijn ons er niet van bewust @e eigenlijke drijfveren zijn van ons gedrag, waarom we ons gedragen zi
we ons gedragen. Bij de meeste mensen lijkt dat niet tot onoverkomelijke problemen te leiden. Er zijn echter mensentelzigiée
zijn. Zij kunnen geholpen worden door ziehuiten, liggend op de divan, terwijl de arts/therapeut bij het hoofd zit en allerlei
suggesties geeft. De therapeut wil hiermee het uiten van de emoties stimuleren, zodat de onbewuste inhouden naar buitesnkc
inzicht ontstaat in onze onbewuste drigren.

Model Freud verdeelde de persoonlijkheid in id, ego en superego. Het id staat voor
onze dierlijke aandrang te handelen naar onze instincten en behoeften en niet
vanuit een sociale of culturele conditionering. Het ego is ons bewustzijn, dat
bemiddelt tussen het id en het superego, en rationele beslissingen neemt. Het
superego is ons geweten. Er ontstaan psychische problemen als ofwel het id
ofwel het superego overheersen, waardoor gevoelens niet geuit kunnen
worden.

1.2 Leertheoretisch nodel

Oorsprong Het behaviorisme is een AmerikaalBagelse stroming, waarin de natuurkungigtmatige opvatting van de mens is te herkennen.




